
２０２３年度
ね ん ど

 事業
じぎょう

計画
けいかく

 

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

 かたるべ会
かい

 

 

はじめに  

 コロナ禍
か

、様々
さまざま

な活動
かつどう

を制限
せいげん

せざるを得
え

ない状 況
じょうきょう

が３年
ねん

以上
いじょう

続
つづ

いています。特
とく

に、

販売
はんばい

活動
かつどう

、演劇
えんげき

活動
かつどう

、音楽
おんがく

活動
かつどう

、旅行
りょこう

やイベントなど、様々
さまざま

な活動
かつどう

を制限
せいげん

せざるを得
え

ない

状 況
じょうきょう

が続
つづ

いています。しかし、一方
いっぽう

では感染
かんせん

対策
たいさく

が日常化
にちじょうか

し、多
おお

くの方々
かたがた

に感染
かんせん

対策
たいさく

の

意識
い し き

が浸透
しんとう

し、手洗
て あ ら

い、消毒
しょうどく

、マスク、換気
か ん き

などの基本的
きほんてき

感染
かんせん

対策
たいさく

をはじめ、リモート

会議
か い ぎ

、リモート販売
はんばい

、リモート旅行
りょこう

、リモート入社式
にゅうしゃしき

、リモートイベントなど新
あたら

しい活動
かつどう

様式
ようしき

を生
う

み出
だ

すこともできました。また、これらのリモートを使
つか

った活動
かつどう

様式
ようしき

は、移動
い ど う

に

支障
ししょう

がある方
かた

、遠方
えんぽう

の方
かた

、大人数
おおにんずう

でのイベントなど、コロナ禍後
か ご

も通常
つうじょう

業務
ぎょうむ

と並行
へいこう

して

活用
かつよう

できるツールとして活動
かつどう

の幅
はば

を広
ひろ

げることができました。そして、今後
こ ん ご

も日常
にちじょう

生活
せいかつ

を更
さら

に活性化
かっせいか

する必要
ひつよう

があります。日常化
にちじょうか

している感染
かんせん

対策
たいさく

に対
たい

し、更
さら

に工夫
く ふ う

を加
くわ

え、

新
あら

たなる感染
かんせん

対策
たいさく

と新
あら

たなる日常
にちじょう

生活
せいかつ

を生
う

み出
だ

していく必要
ひつよう

があります。 

 さらに、社員
しゃいん

、入居者
にゅうきょしゃ

、ご家族
ご か ぞ く

は、コロナ禍
か

のストレスに加
くわ

え、差別
さ べ つ

、偏見
へんけん

、無理解
む り か い

など

の社会的
しゃかいてき

ストレスも受
う

けています。人
ひと

と人
ひと

との関係
かんけい

が心
こころ

を傷
きず

つけることがありますが、

心
こころ

をいやすのも人
ひと

との関係
かんけい

です。今後
こ ん ご

、心
こころ

の健康
けんこう

に向
む

けたコミュニケーションを活性化
かっせいか

していきます。 

 また、今後
こ ん ご

、地球上
ちきゅうじょう

では様々
さまざま

なことが想定
そうてい

できます。新型
しんがた

コロナウイルス以外
い が い

でも、

温暖化
おんだんか

、気候
き こ う

変動
へんどう

、地震
じ し ん

、差別
さ べ つ

、偏見
へんけん

など、様々
さまざま

自然
し ぜ ん

災害
さいがい

や人的
じんてき

災害
さいがい

が想定
そうてい

できます。Ｓ

ＤＧｓにも力
ちから

をいれていきます。 

かたるべ会
かい

は、様々
さまざま

な状 況
じょうきょう

の中
なか

でも「障
しょう

がいがある無
なし

に関
かか

わらず普通
ふ つ う

に暮
く

らせる社会
しゃかい

」

「誰
だれ

もが楽
たの

しく、生
い

き生
い

きと暮
く

らせる社会
しゃかい

」を目指
め ざ

していきます。 

 

２０２３年度
ね ん ど

事業
じぎょう

計画
けいかく

のポイント 

１、 新型
しんがた

コロナウイルス、感染
かんせん

対策
たいさく

と積極的
せっきょくてき

な活動
かつどう

 

（１） 感染
かんせん

対策
たいさく

の徹底
てってい

 

（２） 感染
かんせん

対策
たいさく

を踏
ふ

まえ、積極的
せっきょくてき

な活動
かつどう

を展開
てんかい

する 

２、 生
い

きづらさ（壁
かべ

）に対
たい

するサポートの強化
きょうか

 

（１） 個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

で「生
い

きづらさ（壁
かべ

）」を明
あき

らかにする 

（２） 個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

で「生
い

きづらさ（壁
かべ

）に対
たい

するサポートを強化
きょうか

する 

（３） 個別
こ べ つ

支援
し え ん

会議
か い ぎ

、個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

を深
ふか

める 

（４） 「楽
たの

しく、生
い

き生
い

きと暮
く

らせる環境
かんきょう

」を模索
も さ く

し切
き

り開
ひら

く 



3、充実
じゅうじつ

した社会
しゃかい

生活
せいかつ

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

（１） 本人
ほんにん

が求
もと

める「社会的
しゃかいてき

労働
ろうどう

」を見極
み き わ

め、実現
じつげん

に向
む

けて活動
かつどう

する。 

（２） 本人
ほんにん

が求
もと

める「生活
せいかつ

」を見極
み き わ

め、実現
じつげん

に向
む

け活動
かつどう

する。 

（３） 「楽
たの

しく、生
い

き生
い

きと暮
く

らせる環境
かんきょう

」を模索
も さ く

し切
き

り開
ひら

く 

4、信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）の持
も

てる社会
しゃかい

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

（１） 関係
かんけい

機関
き か ん

をはじめ、様々
さまざま

な機関
き か ん

や人
ひと

との信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）を深
ふか

める 

（２） 「楽
たの

しく、生
い

き生
い

きと暮
く

らせる環境
かんきょう

」を模索
も さ く

し切
き

り開
ひら

く 

5、健康
けんこう

に関
かん

する取組
とりくみ

 

（１） 健康的
けんこうてき

な食事
しょくじ

       

（２） 健康的
けんこうてき

な運動
うんどう

 

（３） 心
こころ

の安定
あんてい

に関
かん

する取
と

り組
く

み 

6，SDGｓの取組
とりくみ

 

人間
にんげん

は地球
ちきゅう

からの恩恵
おんけい

を受
う

け、生活
せいかつ

しています。 

海
うみ

や大地
だ い ち

、森林
しんりん

や空気
く う き

、水
みず

などの恩恵
おんけい

を受
う

け生活
せいかつ

しています。しかし、 

温暖化
おんだんか

、海洋
かいよう

汚染
お せ ん

、水質
すいしつ

汚染
お せ ん

、大気
た い き

汚染
お せ ん

、森林
しんりん

破壊
は か い

で地球
ちきゅう

が悲鳴
ひ め い

をあげています。 

人間
にんげん

の欲望
よくぼう

が地球
ちきゅう

を壊
こわ

してしまっているのです。 

更
さら

に、人間
にんげん

は紛争
ふんそう

や差別
さ べ つ

、飢餓
き が

や貧困
ひんこん

、障
しょう

がい者
しゃ

差別
さ べ つ

なども発生
はっせい

させています。 

このままでは地球
ちきゅう

の未来
み ら い

はありません。 

SDGｓを実践
じっせん

し、障
しょう

がいがある無
なし

に関
かか

わらず、普通
ふ つ う

に暮
く

らせる社会
しゃかい

を目指
め ざ

します。 

そして、「誰
だれ

もが楽
たの

しく、生
い

き生
い

きと暮
く

らせる環境
かんきょう

」を模索
も さ く

し、切
き

り開
ひら

きます。 

 

 

 

SDGｓとは国連
こくれん

サミットで採択
さいたく

された持続
じ ぞ く

可能
か の う

な 17の開発
かいはつ

目標
もくひょう

 

 

 

 

 

(1)貧困
ひんこん

をなくそう 

① 食材
しょくざい

を大切
たいせつ

に使
つか

う 

② フェアトレード商品
しょうひん

（公平
こうへい

・公正
こうせい

貿易
ぼうえき

）を購入
こうにゅう

、知
し

る 

 

 

 

(2)飢餓
き が

をゼロに（温暖化
おんだんか

、干
かん

ばつ・・・） 

① 節水
せっすい

、節電
せつでん

、リサイクル、ごみの分別
ぶんべつ

と削減
さくげん

 

 

 

  

(3)すべての人に健康
けんこう

と福祉
ふ く し

を  

① かたるべ会
かい

で働
はたら

く 



 

 

 

(4)質
しつ

の高い
た か い

教育
きょういく

をみんなに 

① 環境
かんきょう

や福祉イベントなどに参加
さ ん か

する 

 

 

 

(5)ジェンダー平等
びょうどう

を実現
じつげん

しよう 

① 家事
か じ

を平等
びょうどう

に分担
ぶんたん

する 

 

 

 

(6)安全
あんぜん

な水
みず

とトイレを世界中
せかいじゅう

に 

① 水道
すいどう

の蛇口
じゃぐち

をこまめに止
と

める 

 

 

 

(7)エネルギーをみんなに そしてクリーンに 

① 節電
せつでん

する 

 

 

 

(8)働
はたら

きがいも経済
けいざい

成長
せいちょう

も 

① 地元
じ も と

の商店
しょうてん

から地元産
じもとさん

のものを買
か

う 

 

 

 

(9)産業
さんぎょう

と技術
ぎじゅつ

革新
かくしん

の基盤
き ば ん

をつくろう 

 

 

 

 

(10)人
ひと

や国
くに

の不平等
ふびょうどう

をなくそう 

① いじめや差別
さ べ つ

をしない、させない 

 

 

 

(11)住
す

み続
つづ

けられるまちづくりを 

① 地域
ち い き

交流
こうりゅう

する 

 

 

 

(12)つくる責任
せきにん

 つかう責任
せきにん

 

①  賞味
しょうみ

期限
き げ ん

が短
みじか

いものから購入
こうにゅう

する  

②  食
た

べ残
のこ

しをしない、余
あま

り食材
しょくざい

を活用
かつよう

する 

 

 

 

 

 

(13)気候
き こ う

変動
へんどう

に具体的
ぐたいてき

な対策
たいさく

を 

① リサイクル、ごみの分別
ぶんべつ

と削減
さくげん

、ペーパーレス化
か

 

② バイオマスゴミ袋
ぶくろ

などを使用
し よ う

する 

③ 出来
で き

るだけ公共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

を利用
り よ う

（排気
は い き

ガス
が す

削減
さくげん

）  



 

 

 

(14)海
うみ

の豊
ゆた

かさを守
まも

ろう 

① マイバック、マイはし、マイボトルを使
つか

う 

② レジ袋
ぶくろ

やプラスチック製品
せいひん

を使
つか

わない 

 

 

 

 

(15)陸
りく

の豊
ゆた

かさも守
まも

ろう 

①毛皮
け が わ

や牙
きば

などを使
つか

った製品
せいひん

を買
か

わない 

②飼
か

えなくなったペットを野山
の や ま

に捨
す

てない 

③ 食肉
しょくにく

、乳製品
にゅうせいひん

の購入
こうにゅう

を控
ひか

える（買
か

わない） 

 

 

 

(16)平和
へ い わ

と公正
こうせい

をすべての人
ひと

に 

① 国際
こくさい

紛争
ふんそう

や平和
へ い わ

に関
かん

する記事
き じ

を読
よ

む 

② 被爆地
ひ ば く ち

や被災地
ひ さ い ち

を訪問
ほうもん

する 

 

 

 

(17)パードナーシップで目標
もくひょう

を達成
たっせい

しよう 

① SDGｓに関連
かんれん

する情報
じょうほう

を SNSなどで拡散
かくさん

する 

かたるべ会
かい

の行動
こうどう

 

①  誰
だれ

もがわかりやすい表現
ひょうげん

を使
つか

う 

②  UDフォントなど見
み

やすく大
おお

きめな文字
も じ

を使
つか

う 

③  カルチャーチェンジ指針
し し ん

の実践
じっせん

 

④  信頼
しんらい

関係
かんけい

の持
も

てる環境
かんきょう

を実現
じつげん

する 

⑤  誰
だれ

もが普通
ふ つ う

に暮
くら

らせる社会
しゃかい

を実現
じつげん

する 

 

 

２０２３年度
ね ん ど

 第
だい

１かたるべ社
しゃ

事業
じぎょう

計画
けいかく

 

【目
もく

  的
てき

】  

日中
にっちゅう

活動
かつどう

を通
つう

じて充
じゅう

実
じつ

した日々
ひ び

を送
おく

るとともに、一人
ひ と り

ひとりが違
ちが

いを認
みと

め合
あ

い、

生
い

きがいの持
も

てる人
じん

生
せい

に向
む

けた支
し

援
えん

をする。 

【事業
じぎょう

内容
ないよう

】 

生活
せいかつ

介護
か い ご

事業
じぎょう

  ２０名
めい

 

 

【活動
かつどう

内容
ないよう

】 

１、新型
しんがた

コロナウイルス、感染
かんせん

対策
たいさく

と積極的
せっきょくてき

な活動
かつどう

 

（１）感染
かんせん

対策
たいさく

の徹底
てってい

 

・作業室
さぎょうしつ

のレイアウト、密
みつ

を避
さ

ける工夫
く ふ う

、マスク着用
ちゃくよう

、手指
し ゅ し

消毒
しょうどく

、換気
か ん き

の徹底
てってい

 

（２）感染
かんせん

対策
たいさく

を踏
ふ

まえ、積極的
せっきょくてき

な活動
かつどう

を展開
てんかい

する 



・健康
けんこう

管理
か ん り

を徹底
てってい

し、控
ひか

えていた販売
はんばい

活動
かつどう

などを再開
さいかい

していく 

２、生
い

きづらさ（壁
かべ

）に対
たい

するサポートの強
きょう

化
か

 

（１）個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

で「生
い

きづらさ（壁
かべ

）」を明
あき

らかにする。 

・本人
ほんにん

、ご家
か

族
ぞく

、関係者
かんけいしゃ

から深
ふか

く話
はなし

を聞
き

く機
き

会
かい

を作る 

（２）個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

で「生
い

きづらさ（壁
かべ

）」に対
たい

するサポートを強化
きょうか

する 

・自己
じ こ

実現
じつげん

ができるような環境
かんきょう

を考
かんが

えて支援
し え ん

を行
おこな

う 

（３）個別
こ べ つ

支援
し え ん

会議
か い ぎ

、個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

を深
ふか

める 

・自己
じ こ

実現
じつげん

に向
む

けて繰
く

り返
かえ

し意
い

見
けん

交
こう

換
かん

をし、考
かんが

えを深
ふか

めて実
じっ

践
せん

していく 

・状 況
じょうきょう

に応
おう

じて、Zoom等
とう

のオンライン面談
めんだん

も行
おこな

う 

（４）「楽
たの

しく、生
い

き生
い

きと暮
く

らせる環
かん

境
きょう

」を模索
も さ く

し切
き

り開
ひら

く 

   ・個
こ

別
べつ

に関
かか

わる時
じ

間
かん

をつくり、信頼
しんらい

関係
かんけい

を築
きず

き、安心
あんしん

して過
す

ごせるようにする 

   ・ご家族
か ぞ く

同士
ど う し

の面談
めんだん

を必要
ひつよう

に応
おう

じて行
おこな

う 

３、充実
じゅうじつ

した社会
しゃかい

生活
せいかつ

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

（１）本人
ほんにん

が求
もと

める「社会的
しゃかいてき

労働
ろうどう

」を見極
み き わ

め、実現
じつげん

に向
む

けて活
かつ

動
どう

する。 

・受注
じゅちゅう

作業
さぎょう

 

企業
きぎょう

から受注
じゅちゅう

する軽作業
けいさぎょう

（シール貼
は

り、梱包
こんぽう

、封入
ふうにゅう

、ポスティング作業
さぎょう

等
など

） 

行政
ぎょうせい

から受託
じゅたく

する公園
こうえん

や歩道
ほ ど う

、市内
し な い

の小中学校
しょうちゅうがっこう

のプール、エアコン、窓
まど

清掃
せいそう

 

鴨居
か も い

自治会
じ ち か い

の回覧
かいらん

セッティング作業
さぎょう

 

・自主
じ し ゅ

製品作
せいひんづく

り 販売
はんばい

活動
かつどう

 

アロマ用品
ようひん

、キーホルダー、アクセサリー等
など

の製作
せいさく

 

事業所
じぎょうしょ

販売
はんばい

、お祭
まつ

りなど地域
ち い き

のイベントで販売
はんばい

する 

Twitter、インスタグラム、を使用
し よ う

した広報
こうほう

活動
かつどう

をする 

・就労
しゅうろう

支援
し え ん

、職域
しょくいき

開拓
かいたく

 

ボランティア活動
かつどう

、企業
きぎょう

見学
けんがく

、実習
じっしゅう

、企業
きぎょう

への応募
お う ぼ

等
とう

に取
と

り組
く

む 

演劇
えんげき

、絵画
か い が

、イラスト、ユーチューバーなど職域
しょくいき

開拓
かいたく

を意識
い し き

した活動
かつどう

をする 

（２）「楽
たの

しく、生
い

き生
い

きと暮
く

らせる環
かん

境
きょう

」を模
も

索
さく

し切
き

り開
ひら

く 

   ・個別
こ べ つ

のコミュニケーションを増
ふ

やし、一人
ひ と り

ひとりが活
い

かされた活
かつ

動
どう

をする 

４、信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）の持
も

てる社会
しゃかい

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

（１）関係
かんけい

機関
き か ん

をはじめ、様々
さまざま

な機関
き か ん

や人
ひと

との信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）を深
ふか

める 

・日頃
ひ ご ろ

から、地域
ち い き

の方
かた

と顔
かお

の見
み

える関
かん

係
けい

を深
ふか

めていく 

・町内会
ちょうないかい

の自治会
じ ち か い

活動
かつどう

に参加
さ ん か

を検討
けんとう

していく 

５、健
けん

康
こう

に関
かん

する取
と

り組
く

み 



（１）健康的
けんこうてき

な食事
しょくじ

 

・健康
けんこう

を意識
い し き

した食事
しょくじ

の提案
ていあん

を行
おこな

い、健康
けんこう

維持
い じ

できるよう支援
し え ん

していく 

（２）健康的
けんこうてき

な運動
うんどう

 

・河川敷
かせんじき

のウォーキングや清掃
せいそう

など体
からだ

を動
うご

かす活
かつ

動
どう

を日
ひ

々
び

取
と

り入
い

れていく 

（３）心
こころ

の安定
あんてい

に関
かん

する取
と

り組
く

み 

・心
こころ

の安
あん

定
てい

や、健
けん

康
こう

に関
かん

する意
い

識
しき

を個
こ

別
べつ

に取
と

り入
い

れる 

６、SDGsの取組
とりくみ

 

   ・ゴミの分別
ぶんべつ

、バイオマスのゴミ袋
ぶくろ

を使用
し よ う

 

   ・マイ箸
はし

、マイバック、マイボトルを使用
し よ う

 

   ・自主
じ し ゅ

製品
せいひん

制作
せいさく

の時
とき

、環境
かんきょう

に配慮
はいりょ

した製
せい

品
ひん

作
づく

りを意
い

識
しき

する 

   ・フードバンク、フードドライブの活動
かつどう

をする 

７、「日程表
にっていひょう

」 

  ８：５５ ラジオ体操
たいそう

 

  ９：００ 朝礼
ちょうれい

 

 １０：３０ １０分
ぷん

休憩
きゅうけい

 

 １０：４０ 作業
さぎょう

再開
さいかい

 

 １２：００ 昼 食
ちゅうしょく

 

 １３：００ 作業
さぎょう

開始
か い し

 

 １５：００ ２０分
ぷん

休憩
きゅうけい

 

 １５：２０ 作業
さぎょう

再開
さいかい

 

 １６：１５ 作業
さぎょう

終 了
しゅうりょう

・清掃
せいそう

 

 １６：３０ 終礼
しゅうれい

 

 １７：００ 解散
かいさん

 

 

２０２３年度
ね ん ど

 第
だい

２かたるべ社
しゃ

事業
じぎょう

計画
けいかく

 

【目
もく

  的
てき

】  

一人
ひ と り

ひとりの強
つよ

みを活
い

かし、充実
じゅうじつ

した社会的
しゃかいてき

労働
ろうどう

の追求
ついきゅう

と関係
かんけい

機関
き か ん

との信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）を深
ふか

める。また、生
い

きづらさに注目
ちゅうもく

し、心
こころ

の安定
あんてい

と楽
たの

しく生
い

きがいの持
も

て

る人生
じんせい

となるように支援
し え ん

する。 

【事業
じぎょう

内容
ないよう

】 

生活
せいかつ

介護
か い ご

事業
じぎょう

   ２５名
めい

 

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
がた

事業
じぎょう

 １２名
めい

 



 

【活動
かつどう

内容
ないよう

】 

１、新型
しんがた

コロナウイルス、感染
かんせん

対策
たいさく

と積極的
せっきょくてき

な活動
かつどう

 

  ・外
がい

部活動
ぶかつどう

などを積極的
せっきょくてき

に取
と

り入
い

れ、事業
じぎょう

所内
しょない

の３密
みつ

の予防
よ ぼ う

に努
つと

める。 

  ・オンラインサービスを活用
かつよう

して接触
せっしょく

の機会
き か い

を減
へ

らす 

  ・マスク、パーテーション等
など

を利用
り よ う

し飛沫
ひ ま つ

感染
かんせん

の防止
ぼ う し

に努
つと

める。 

  ・事業
じぎょう

所内
しょない

の換気
か ん き

 

  ・消毒
しょうどく

やアプリを利用
り よ う

した検温
けんおん

確認
かくにん

など必要
ひつよう

な感染
かんせん

対策
たいさく

の徹底
てってい

。 

２、 生
い

きづらさ（壁
かべ

）に対するサポートの強化
きょうか

 

・個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

でご本人
ほんにん

やご家族
か ぞ く

の抱
かか

える「生
い

きづらさ」を確認
かくにん

し必要
ひつよう

な支援
し え ん

を 

明
あき

らかにする。 

・ご本人
ほんにん

を取
と

り巻
ま

く状 況
じょうきょう

を理解
り か い

し、楽
たの

しく生
い

き生
い

きと暮
く

らせる環境
かんきょう

を模索
も さ く

、提案
ていあん

 

していく。 

３、充実
じゅうじつ

した社会
しゃかい

生活
せいかつ

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

・本人
ほんにん

の強
つよ

みを活
い

かした「社会的
しゃかいてき

労働
ろうどう

」を受注
じゅちゅう

・清掃
せいそう

・販売
はんばい

を中心
ちゅうしん

にして追求
ついきゅう

してい

く。 

・コロナ禍
か

においても、労働
ろうどう

の保証
ほしょう

を意識
い し き

する動
うご

きを継続
けいぞく

する。 

・外
がい

部活動
ぶかつどう

にも積極的
せっきょくてき

に取
と

り組
く

み、より充実
じゅうじつ

した労働
ろうどう

環境
かんきょう

と選択肢
せ んた く し

の提示
て い じ

を目指
め ざ

す。 

４、信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）の持
も

てる社会
しゃかい

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

・第
だい

２かたるべ社
しゃ

で取
と

り組
く

んでいる社会的
しゃかいてき

労働
ろうどう

を通
つう

じ、地域
ち い き

を含
ふく

む様々
さまざま

な人
ひと

や 

機関
き か ん

と信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）を深
ふか

めていく。 

・取引先
とりひきさき

との相互
そ う ご

理解
り か い

が深
ふか

まる活動
かつどう

を継続
けいぞく

していく。 

・地域
ち い き

にあるプロレス団体
だんたい

（大日本
だいにほん

プロレス）と一緒
いっしょ

にコロナ禍
か

でも行
おこな

う事
こと

が 

できる活動
かつどう

を模索
も さ く

する。 

   ・YouTubeや Instagramを活用
かつよう

し、活動
かつどう

内容
ないよう

や取
と

り組
く

みを発信
はっしん

する 

５，健康
けんこう

に関
かん

する取
と

り組
く

み 

・健康的
けんこうてき

な食事
しょくじ

 

健康
けんこう

を意識
い し き

し、栄養
えいよう

のバランスを意識
い し き

した食事
しょくじ

の提案
ていあん

を行
おこな

う。 

・健康的
けんこうてき

な運動
うんどう

 

ウォーキングなど運動
うんどう

を意識
い し き

した取
と

り組
く

みや支援
し え ん

を行
おこな

う。 

外
そと

での清掃
せいそう

活動
かつどう

に積極的
せっきょくてき

に取
と

り組
く

む。 



・心
こころ

の安定
あんてい

に関
かん

する取
と

り組
く

み 

〇コロナによる心
こころ

の健康
けんこう

に注意
ちゅうい

し、心身
しんしん

の健康
けんこう

維持
い じ

に必要
ひつよう

と思
おも

われる 

取
と

り組
く

みを実行
じっこう

する 

   〇各々の環境や状況の違いに配慮し、必要なサポートに取り組む 

６、ＳＤＧＳの取
と

り組
く

み 

  ・マイボトルやマイバック、マイ箸
はし

など使用
し よ う

の推奨
すいしょう

。 

  ・外
がい

部活動
ぶかつどう

で可能
か の う

な限
かぎ

り「バイオマスゴミ袋
ぶくろ

」を使用
し よ う

 

  ・社員
しゃいん

職員
しょくいん

ともに「節電
せつでん

」を意識
い し き

した取
と

り組
く

み 

７、日程
にってい

 

９：００   作業
さぎょう

・活動
かつどう

 

１０：３０  休憩
きゅうけい

 

１０：４０  作業
さぎょう

・活動
かつどう

 

１２：００  昼 食
ちゅうしょく

 

１３：００  作業
さぎょう

 

１５：００  休憩
きゅうけい

 

１５：２０  作業
さぎょう

・活動
かつどう

 

１６：３０  掃除
そ う じ

 

１６：５０  ミーティング 

１７：００  解散
かいさん

 

※コロナの影響
えいきょう

もあるので、活動
かつどう

時間
じ か ん

・内容
ないよう

は状 況
じょうきょう

により変更
へんこう

あり 

 

２０２２年度
ね ん ど

 第
だい

３かたるべ社
しゃ

（居場所
い ば し ょ

作
つく

り支援
し え ん

）事業
じぎょう

計画
けいかく

 

【目
もく

  的
てき

】 

引
ひ

きこもりがちな方
かた

、社会
しゃかい

との接点
せってん

が少
すく

ない方
かた

、一般的
いっぱんてき

な福祉
ふ く し

の環境
かんきょう

に抵抗
ていこう

がある

方
かた

など個々
こ こ

の状 況
じょうきょう

に応
おう

じて対応
たいおう

を行
おこな

うことで、それぞれの居場所
い ば し ょ

ができること。 

【事業
じぎょう

内容
ないよう

】 

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
がた

事業
じぎょう

 ２０名
めい

 

 

【活動
かつどう

内容
ないよう

】 

１、新型
しんがた

コロナウイルス、感染
かんせん

対策
たいさく

と積極的
せっきょくてき

な活動
かつどう

 

（１）感染
かんせん

対策
たいさく

の徹底
てってい

 

・手指
し ゅ し

消毒
しょうどく

、手洗
て あ ら

いうがい、マスク着用
ちゃくよう

の声
こえ

かけ。 



・短期
た ん き

入所
にゅうしょ

職員
しょくいん

と連携
れんけい

し建物内
たてものない

を消
しょう

毒
どく

、定期的
ていきてき

に室内
しつない

換気
か ん き

をする。 

・出勤前
しゅっきんまえ

と午後
ご ご

に検温
けんおん

し、リーバー（健康
けんこう

観察
かんさつ

アプリ）入 力
にゅうりょく

する。 

・社員
しゃいん

出勤
しゅっきん

時
じ

は玄関
げんかん

口
ぐち

で検温
けんおん

と健康
けんこう

観察
かんさつ

を行
おこな

う。 

２、生
い

きづらさ（壁
かべ

）に対
たい

するサポートの強化
きょうか

 

・個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

で「生
い

きづらさ（壁
かべ

）」を明
あき

らかにし本人
ほんにん

、ご家族
か ぞ く

、職員
しょくいん

で必要
ひつよう

な支援
し え ん

を

考
かんが

えて話合
はなしあ

い実践
じっせん

する。 

・個別
こ べ つ

支援
し え ん

会議
か い ぎ

、個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

を深
ふか

め、本人
ほんにん

の気持
き も

ちに寄
よ

り添
そ

った支援
し え ん

を行
おこな

う。 

・引
ひ

きこもり、暴力
ぼうりょく

、お金
かね

に対
たい

する拘
こだわ

り、精神的
せいしんてき

不安定
ふあんてい

、行動
こうどう

制限
せいげん

等
など

の生
い

きづらさがあ

る人
ひと

を中心
ちゅうしん

に関係者
かんけいしゃ

で集
あつ

まり、その方
かた

に合
あ

った「楽
たの

しく、生
い

き生
い

きと暮
く

らせる環境
かんきょう

」を

模索
も さ く

する。 

3、充実
じゅうじつ

した社会
しゃかい

生活
せいかつ

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

・生活面
せいかつめん

や精神面
せいしんめん

が原因
げんいん

で通所
つうしょ

が安定
あんてい

しない方
かた

の対応
たいおう

を模索
も さ く

し、通所
つうしょ

のきっかけを作
つく

る。 

・個々
こ こ

の価値観
か ち か ん

や環境
かんきょう

の違
ちが

いを認
みと

め合
あ

い、安心
あんしん

して活躍
かつやく

できる居場所
い ば し ょ

を作
つく

り、その方
かた

に

合
あ

った「楽
たの

しく、生
い

き生
い

きと暮
く

らせる環境
かんきょう

」を模索
も さ く

する。 

4、信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）の持
も

てる社会
しゃかい

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

・一般
いっぱん

家庭
か て い

からの不用品
ふようひん

回収
かいしゅう

や近
きん

隣
りん

企業
きぎょう

からの受注
じゅちゅう

仕事
し ご と

を通
つう

じて地域
ち い き

との信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）を深
ふか

める。 

・美化
び か

活動
かつどう

（庭
にわ

の草
くさ

むしり）や地域
ち い き

清掃
せいそう

を通
つう

じて、地域
ち い き

で暮
く

らされている方
かた

との信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）を深
ふか

める。 

・関係
かんけい

機関
き か ん

と連携
れんけい

し地域
ち い き

で居場所
い ば し ょ

がない方
かた

の実習
じっしゅう

や新規
し ん き

受
う

け入
い

れ態勢
たいせい

を作
つく

る。 

・様々
さまざま

な機関
き か ん

や支援者
し え ん し ゃ

との信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）を深
ふか

める。 

5、健康
けんこう

に関
かん

する取組
とりくみ

 

・健康面
けんこうめん

を意識
い し き

したバランスの取
と

れた食事
しょくじ

を提案
ていあん

する。 

・一人
ひ と り

暮
ぐ

らしの方
かた

に健康面
けんこうめん

と衛生面
えいせいめん

の支援
し え ん

。 

・活動
かつどう

にスポーツ活動
かつどう

や川沿
か わ ぞ

いの散歩
さ ん ぽ

を取
と

り入
い

れ、心
こころ

の安定
あんてい

を図
はか

る 

６、SDGSの取組
とりくみ

 

・ご家庭
か て い

で不用
ふ よ う

なった衣類
い る い

や雑貨
ざ っ か

を回収
かいしゅう

し、リサイクル品
ひん

として販売
はんばい

する。 

・古紙
こ し

からリサイクル品
ひん

販売用
はんばいよう

の値札
ね ふ だ

やメッセージカードを作
つく

る。 

・マイ箸
はし

、マイボトル、エコバックを使用
し よ う

する。 

・ゴミを正
ただ

しく分別
ぶんべつ

する。 

・ゴミ袋
ぶくろ

にバイオマスポリ袋
ぶくろ

を使用
し よ う

する。 

７、「日程表
にっていひょう

」 



１０：００  活動
かつどう

 

１２：００  昼 食
ちゅうしょく

 

１３：００  掃除
そ う じ

 

１３：３０  活動
かつどう

 

１５：００  休憩
きゅうけい

 

１５：２０  活動
かつどう

 

１６：３０  掃除
そ う じ

 

１６：５０  ミーティング 

１７：００  解散
かいさん

 

 

２０２３年度
ね ん ど

 ジャスミン事業
じぎょう

計画
けいかく

 

【目
もく

 的
てき

】 

社員
しゃいん

とご家族
  か ぞ く

と深
ふか

くコニュニケーションを取って、否定
ひ て い

しない、社員
しゃいん

とご家族
  か ぞ く

のことを

受
う

け入
い

れ、支援
し え ん

していく。また新
あたら

しいチャレンジにより、一般
いっぱん

社会
しゃかい

と障碍
しょうがい

者
しゃ

の相互
そ う ご

理解
り か い

を深
ふか

めていく。 

【事
じ

業
ぎょう

内
ない

容
よう

】 

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
がた

事業
じぎょう

 ２６名
めい

 

 

【活動
かつどう

内容
ないよう

】 

１.新型
しんがた

コロナ感染
かんせん

予防
よ ぼ う

の徹底
てってい

 

⑴距離
き ょ り

を置
お

いて気
き

を付
つ

けて作業
さぎょう

をする。 

⑵マスク着用
ちゃくよう

と換気
か ん き

  

⑶手指
て ゆ び

消毒
しょうどく

、トイレ消毒
しょうどく

。車
くるま

の消毒
しょうどく

。毎日
まいにち

に行
おこな

う。 

⑷検温
けんおん

など 健康
けんこう

管理
か ん り

の徹底
てってい

 

・毎日
まいにち

出勤
しゅっきん

する前
まえ

 リーバーにより体温
たいおん

の確認
かくにん

をする。 

２.生
い

きづらさ(壁
かべ

)に対
たい

するサポートの強化
きょうか

 

・個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

でご本人
ほんにん

とご家族
か ぞ く

の生
い

きづらさを気
き

づき、そのためご本人
ほんにん

ご家族
か ぞ く

と

職員
しょくいん

と連携
れんけい

して、支援
し え ん

していく 

・職員
しょくいん

と社員
しゃいん

と一緒
いっしょ

に新
あたら

しいことをチャレンジにより楽
たの

しく生
い

き生
い

きと暮
く

らせる環境
かんきょう

を模索
も さ く

する。 

３．充実
じゅうじつ

した社会
しゃかい

生活
せいかつ

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

①販売
はんばい

活動
かつどう

 



・販売
はんばい

の形式
けいしき

 

  ジャスミン店頭
てんとう

販売
はんばい

 わくわく広場
ひ ろ ば

、yahoo のネットショップ 夢
ゆめ

カフェでの販売
はんばい

、

養護
よ う ご

学校
がっこう

の販売
はんばい

 老人
ろうじん

ホーム販売
はんばい

 グループホーム センター北駅
きたえき

の販売
はんばい

 

・販売
はんばい

商品
しょうひん

  

中華
ちゅうか

食品
しょくひん

植物
しょくぶつ

原料
げんりょう

のオムニミートまん、餃子
ぎょうざ

、月
げっ

餅
ぺい

 パイケーキ、クルミクッキー 

②清掃
せいそう

活動
かつどう

 

・地域
ち い き

で清掃
せいそう

活動
かつどう

を引
ひ

き続
つづ

き行
おこな

う。 

４．信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）の持
も

てる社会
しゃかい

にむけた取
と

り組
く

み 

・全員
ぜんいん

参加
さ ん か

の喜劇
き げ き

を作る、youtubeにアップする 

・社員
しゃいん

のありのままの活動
かつどう

を youtubeにアップする 

5．健康
けんこう

に関
かん

する取
と

り組
く

み 

ベジタリアン料理
りょうり

を毎日
まいにち

に実施
じ っ し

する 

・太極拳
たいきょくけん

： 

・音楽
おんがく

活動
かつどう

 

・森林浴
しんりんよく

 

毎週
まいしゅう

実施
じ っ し

する 

６．SDGSへの取
と

り組
く

み 

・食材
しょくざい

を大切
たいせつ

に使
つか

う 

お野菜
や さ い

を丸
まる

ごと使
つか

う 外側
そとがわ

と芯
しん

をミキサーしてスープやカレーに使
つか

う。 

食器
しょっき

を洗
あら

う時
とき

、水
みず

を貯
た

めて洗
あら

う。 

・古
ふる

タオルで雑巾
ぞうきん

を作
つく

る 古着
ふ る ぎ

で買
か

い物
もの

袋
ぶくろ

を作
つく

ってお客
きゃく

さんに提
てい

供
きょう

する。 

 

２０２３年度
ね ん ど

 うれしの事業
じぎょう

計画
けいかく

 

【目
もく

  的
てき

】  

個々
こ こ

の状 況
じょうきょう

に応
おう

じ、社
しゃ

会
かい

的
てき

労
ろう

働
どう

を中
ちゅう

心
しん

とした様
さま

々
ざま

な活
かつ

動
どう

を行
おこな

う中
なか

で、心
こころ

の安定
あんてい

と充実
じゅうじつ

した生活
せいかつ

、そして生
い

きがいの持
も

てる人
じん

生
せい

となるよう支援
し え ん

する 

【事業
じぎょう

内容
ないよう

】 

生活
せいかつ

介護
か い ご

事業
じぎょう

       ３０名
めい

 

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
がた

事業
じぎょう

 １５名
めい

 

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

     ６名
めい

 

 

【活動
かつどう

内容
ないよう

】 



１、新型
しんがた

コロナウイルス、感染
かんせん

対策
たいさく

と積極的
せっきょくてき

な活動
かつどう

 

（１）感染
かんせん

対策
たいさく

の徹底
てってい

 

・検温
けんおん

、消毒
しょうどく

、マスクなど基本的
きほんてき

な感染
かんせん

対策
たいさく

をし、健康
けんこう

管理
か ん り

の徹底
てってい

 

・室内
しつない

のレイアウトを工夫
く ふ う

し、換気
か ん き

を徹底
てってい

する 

（２）感染
かんせん

対策
たいさく

を踏
ふ

まえ、積極的
せっきょくてき

な活動
かつどう

を展開
てんかい

する 

・感染
かんせん

対策
たいさく

、健康
けんこう

管理
か ん り

を徹底
てってい

し、駅前
えきまえ

やイベントでの販売
はんばい

活動
かつどう

に参加
さ ん か

する 

・状
じょう

況
きょう

に応
おう

じて、Zoomを活用
かつよう

し、活動
かつどう

に参加
さ ん か

する機会
き か い

を増
ふ

やす 

・感染
かんせん

対策
たいさく

をして対面
たいめん

の会議
か い ぎ

や面談
めんだん

を行
おこな

い、状 況
じょうきょう

によって Zoomも活用
かつよう

する 

２、生
い

きづらさ（壁
かべ

）に対
たい

するサポートの強
きょう

化
か

 

（１）個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

で「生
い

きづらさ（壁
かべ

）」を明
あき

らかにする。 

・本人
ほんにん

、ご家
か

族
ぞく

、関係者
かんけいしゃ

と話
はなし

をする機
き

会
かい

を積極的
せっきょくてき

につくっていく 

（２）個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

で「生
い

きづらさ（壁
かべ

）」に対
たい

するサポートを強化
きょうか

する 

・自己
じ こ

実現
じつげん

ができるような環境
かんきょう

、信頼
しんらい

関係
かんけい

を築
きず

いて支援
し え ん

を行
おこな

う 

（３）個別
こ べ つ

支援
し え ん

会議
か い ぎ

、個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

を深
ふか

める 

・繰
く

り返
かえ

し意
い

見
けん

交
こう

換
かん

をし、常
つね

に考
かんが

え続
つづ

けて実
じっ

践
せん

していく 

・状 況
じょうきょう

に応
おう

じて、Zoom等
とう

のオンライン面談
めんだん

も行
おこな

う 

（４）「楽
たの

しく、生
い

き生
い

きと暮
く

らせる環
かん

境
きょう

」を模索
も さ く

し切
き

り開
ひら

く 

   ・一人
ひ と り

ひとりの強
つよ

みに注目
ちゅうもく

し、褒
ほ

め合
あ

うミーティングを行
おこな

う（オープンダイアローグ） 

３、充実
じゅうじつ

した社会
しゃかい

生活
せいかつ

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

（１）本人
ほんにん

が求
もと

める「社会的
しゃかいてき

労働
ろうどう

」を見極
み き わ

め、実現
じつげん

に向
む

けて活
かつ

動
どう

する。 

・全員
ぜんいん

が適材
てきざい

適所
てきしょ

で仕事
し ご と

に参加
さ ん か

できるように支援
し え ん

する 

・活動
かつどう

内容
ないよう

 

 食品
しょくひん

製造
せいぞう

（ランチ、お菓
か

子
し

づくり、精
せい

米
まい

） 

 販売
はんばい

活動
かつどう

（鴨居
か も い

駅
えき

、川和
か わ わ

町
ちょう

駅
えき

、スポーツセンター、あおば支援
し え ん

学校
がっこう

他
ほか

） 

 作業
さぎょう

（食品
しょくひん

梱包
こんぽう

用品
ようひん

製造
せいぞう

、紙
かみ

すき、受注
じゅちゅう

作業
さぎょう

他
ほか

） 

 自主
じ し ゅ

製品
せいひん

（ストラップ、ハロウィンやクリスマスなどイベントに合
あ

わせた商
しょう

品
ひん

製
せい

造
ぞう

） 

ツイッターやインスタグラムを活用
かつよう

した広報
こうほう

活動
かつどう

 

 就職
しゅうしょく

に向
む

けた活
かつ

動
どう

（企業
きぎょう

見学
けんがく

、実習
じっしゅう

、応募
お う ぼ

） 

（２）「楽
たの

しく、生
い

き生
い

きと暮
く

らせる環
かん

境
きょう

」を模
も

索
さく

し切
き

り開
ひら

く 

・YouTuberなど、一人
ひ と り

ひとりが活
い

かされた活
かつ

動
どう

 

   ・アートや表現
ひょうげん

活動
かつどう

など自由
じ ゆ う

な発想
はっそう

を大切
たいせつ

にする 

４、信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）の持
も

てる社会
しゃかい

に向
む

けた取
と

り組
く

み 



（１）関係
かんけい

機関
き か ん

をはじめ、様々
さまざま

な機関
き か ん

や人
ひと

との信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）を深
ふか

める 

・川和
か わ わ

町内会
ちょうないかい

と積極的
せっきょくてき

に関
かか

わり、信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）を深
ふか

める 

・プロバスケットボールチーム 横浜
よこはま

ビー・コルセアーズと連携
れんけい

し、相互
そ う ご

理解
り か い

を深
ふか

める 

５、健
けん

康
こう

に関
かん

する取
と

り組
く

み 

（１）健康的
けんこうてき

な食事
しょくじ

 

・毎日
まいにち

、栄養
えいよう

のバランスのとれた食事
しょくじ

を提供
ていきょう

する 

・栄養
えいよう

のバランスのとれた食事
しょくじ

とお菓
か

子
し

のメニュー開発
かいはつ

 

（２）健康的
けんこうてき

な運動
うんどう

 

・体操
たいそう

や運動
うんどう

、河川敷
かせんじき

のウォーキングなど体
からだ

を動
うご

かす活
かつ

動
どう

を日
ひ

々
び

取
と

り入
い

れる 

（３）心
こころ

の安定
あんてい

に関
かん

する取
と

り組
く

み 

・音楽
おんがく

や瞑想
めいそう

などを日々
ひ び

取
と

り入
い

れる 

６、SDGsの取組
とりくみ

 

   ・ゴミの分別
ぶんべつ

と削減
さくげん

を意識
い し き

する、バイオマスのゴミ袋
ぶくろ

の使用
し よ う

 

   ・マイ箸
はし

、マイバック、マイボトルを使
つか

う 

   ・地元
じ も と

の東屋
あずまや

豆腐店
とうふてん

から積極的
せっきょくてき

に食材
しょくざい

を仕入
し い

れる（国産
こくさん

大豆
だ い ず

使用
し よ う

） 

   ・食肉
しょくにく

、乳製品
にゅうせいひん

の購入
こうにゅう

を減
へ

らす（牛 乳
ぎゅうにゅう

→豆乳
とうにゅう

など） 

   ・オムニミートなど代替
だいたい

肉
にく

を使用
し よ う

したメニューを取
と

り入
い

れる（ジャスミンと連携
れんけい

） 

・ペーパーレス化
か

（お知
し

らせや資料
しりょう

はデータで配布
は い ふ

、共有
きょうゆう

） 

７、「日程表
にっていひょう

」 

  ９：００ ミーティング 

  ９：２０ かたるべ体操
たいそう

 

  ９：３０ 作業
さぎょう

開始
か い し

 

 １２：００ 昼 食
ちゅうしょく

 

 １３：００ 作業
さぎょう

開始
か い し

 

 １５：００ おやつ 

 １５：２０ 瞑想
めいそう

、オープンダイアローグ 

 １６：００ 解散
かいさん

 

 

 

 

 

 



２０２３年度
ね ん ど

 うれしの児童
じ ど う

放課後
ほ う か ご

等
とう

デイサービス事業
じぎょう

計画
けいかく

 

【目
もく

  的
てき

】
）

 

  学校
がっこう

在学中
ざいがくちゅう

の児童
じ ど う

・生徒
せ い と

に対
たい

して、放課後
ほ う か ご

や長期
ちょうき

休
やす

み中
ちゅう

において個々
こ こ

の特性
とくせい

に応
おう

じ

た支援
し え ん

を行
おこな

い、心
こころ

豊
ゆた

かに成長
せいちょう

や発達
はったつ

を育
はぐく

むお手伝
て つ だ

いをすることで、子供
こ ど も

とご家族
か ぞ く

が笑顔
え が お

になれる場
ば

、そして生
い

きがいの持
も

てる人生
じんせい

となるよう支援
し え ん

する 

【事業
じぎょう

内容
ないよう

】
）

 

  放課後
ほ う か ご

等
とう

デイサービス（障碍児通所
しょうがいじつうしょ

支援
し え ん

事業
じぎょう

）    

   定員
ていいん

10名
めい

／日
にち

 

登録
とうろく

数
すう

19名
めい

（予定
よ て い

） 

  対象者
たいしょうしゃ

：小学校
しょうがっこう

から高校生
こうこうせい

までの放課後
ほ う か ご

等
とう

デイサービス受給者証
じゅきゅうしゃしょう

所持者
し ょ じ し ゃ

 

  地域
ち い き

：横浜市
よ こは まし

全域
ぜんいき

 

 

【活動
かつどう

内容
ないよう

】 

1、新型
しんがた

コロナウイルス、感染
かんせん

対策
たいさく

と積極的
せっきょくてき

な活動
かつどう

 

（１） 感染
かんせん

対策
たいさく

の徹底
てってい

 

・マスク、手洗
て あ ら

い、 消毒
しょうどく

、検温
けんおん

、換気
か ん き

を促
うなが

す 

（２） 感染
かんせん

対策
たいさく

を踏
ふ

まえ、積極的
せっきょくてき

な活動
かつどう

を展開
てんかい

する 

・感染
かんせん

対策
たいさく

をして外
そと

での活動
かつどう

も充実
じゅうじつ

させる 

２、生
い

きづらさ（壁
かべ

）に対
たい

するサポートの強化
きょうか

 

（１） 個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

で「生
い

きづらさ（壁
かべ

）」を明
あき

らかにする 

・ご本人
ごほんにん

の生
い

きづらさ（壁
かべ

）だけではなく家族
か ぞ く

の生
い

きづらさ（壁
かべ

）も明
あき

らかにす

る。 

（２） 個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

で「生
い

きづらさ（壁
かべ

）に対
たい

するサポートを強化
きょうか

する 

・身体
しんたい

拘束
こうそく

やルールで行動
こうどう

の制限
せいげん

が必要
ひつよう

な場合
ば あ い

は個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

に明記
め い き

する

が、それに替
か

わる支援
し え ん

を常
つね

に模索
も さ く

する 

（３） 個別
こ べ つ

支援
し え ん

会議
か い ぎ

、個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

を深
ふか

める 

・児童
じ ど う

・生徒
せ い と

およびご家族
か ぞ く

との信頼
しんらい

関係
かんけい

を深
ふか

める 

・個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

にて、児童
じ ど う

・生徒
せ い と

の将来
しょうらい

展望
てんぼう

を深
ふか

める 

・適切
てきせつ

な親子
お や こ

関係
かんけい

に向
む

けた支援
し え ん

（親子
お や こ

の信頼
しんらい

関係
かんけい

を深
ふか

める） 

・将来
しょうらい

展望
てんぼう

を見据
み す

えた見学
けんがく

と研修
けんしゅう

は感染
かんせん

予防
よ ぼ う

に配慮
はいりょ

し行
おこな

う。 

（日中
にっちゅう

活動
かつどう

施設
し せ つ

、グループホーム、障碍者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

） 

・将来
しょうらい

展望
てんぼう

を見据
み す

え、短期
た ん き

入所
にゅうしょ

との連携
れんけい

 



（４） 「楽
たの

しく、生
い

き生
い

きと暮
く

らせる環境
かんきょう

」を模索
も さ く

し切
き

り開
ひら

く 

・生
い

き生
い

きと暮
く

らせる将来
しょうらい

展望
てんぼう

を描
か

く 

３、「放課後
ほ う か ご

等
とう

」の充実
じゅうじつ

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

（１） 個々
こ こ

の特性
とくせい

に応
おう

じた支援
し え ん

 

 ・各自
か く じ

の特性
とくせい

と興味
きょうみ

に応
おう

じたプログラムの提供
ていきょう

（運動
うんどう

、音楽
おんがく

、ゲーム、工
こう

 

  作
さく

、アート、個別
こ べ つ

対応
たいおう

など） 

（２） 社会
しゃかい

適応
てきおう

支援
し え ん

 

・プログラムを通
とお

して人間
にんげん

関係
かんけい

、ルールを守
まも

ることの大切
たいせつ

さを育
はぐく

む 

（３） 「楽
たの

しく、生
い

き生
い

きと暮
く

らせる環境
かんきょう

」を模索
も さ く

し切
き

り開
ひら

く 

    ・家庭
か て い

でも落
お

ち着
つ

いて過
す

ごせるよう充実
じゅうじつ

したプログラムを提供
ていきょう

する 

4、信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）の持
も

てる社会
しゃかい

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

（１） 関係
かんけい

機関
き か ん

をはじめ、様々
さまざま

な機関
き か ん

や人
ひと

との信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）を深
ふか

める 

・関係
かんけい

機関
き か ん

と情報
じょうほう

共有
きょうゆう

、支援
し え ん

を補
おぎな

い合
あ

いながら信頼
しんらい

関係
かんけい

を深
ふか

める 

（２） 「楽
たの

しく、生
い

き生
い

きと暮
く

らせる環境
かんきょう

」を模索
も さ く

し切
き

り開
ひら

く 

・ご家族
か ぞ く

の生
い

きづらさ（壁
かべ

）について各関係
かくかんけい

機関
き か ん

で出来
で き

うることを模索
も さ く

する 

5、健康
けんこう

に関
かん

する取組
とりくみ

 

（１） 健康的
けんこうてき

な食事
しょくじ

 

・栄養
えいよう

バランスのとれたおやつの提供
ていきょう

       

（２） 健康的
けんこうてき

な運動
うんどう

 

・プログラムの中
なか

で適度
て き ど

な運動
うんどう

を行
おこな

う 

（３） 心
こころ

の安定
あんてい

に関
かん

する取
と

り組
く

み 

・心
こころ

の安定
あんてい

を図
はか

るためオープンダイアローグを行
おこな

う 

6，SDGｓの取組
とりくみ

 

 ・工作
こうさく

で出
で

た廃材
はいざい

も再利用
さいりよう

できるか模索
も さ く

する 

  ・違
ちが

いを認
みと

め合
あ

い、いじめや差別
さ べ つ

をしない 

7、「日程
にってい

」 

  ・送迎
そうげい

（学校
がっこう

または自宅
じ た く

からうれしの） 

  ・個別
こ べ つ

の対話
た い わ

（連絡帳
れんらくちょう

チェック） 

  ・手洗
て あ ら

い、おやつ 

  ・各
かく

プログラムに分
わ

かれて活動
かつどう

 

・帰
かえ

りの会
かい

（オープンダイアローグ） 

・送迎
そうげい

（うれしのから自宅
じ た く

） 



・営業
えいぎょう

日時
に ち じ

 月曜日
げつようび

から金曜日
きんようび

 ９：００～１７：００ 

 

２０２３年度
ね ん ど

 ひまわり工房
こうぼう

事業
じぎょう

計画
けいかく

 

【目
もく

  的
てき

】  

各自
かくじ

が生きがい
い

をもって社会
しゃかい

生活
せいかつ

に参加
さんか

できる様
よう

、一人
ひとり

ひとりの強み
つよ

に注目
ちゅうもく

する。 

違い
ちがい

を認め合う
みと   あ

文化
ぶんか

をつくりだせる様
よう

支援
しえん

する。 

【事業
じぎょう

内容
ないよう

】 

生活
せいかつ

介護
か い ご

事業
じぎょう

  定員
ていいん

２０名
    めい

 

 

【活動
かつどう

内容
ないよう

】 

１、新型
しんがた

コロナウイルス、感染
かんせん

対策
たいさく

と積極的
せっきょくてき

な活動
かつどう

 

（１）「密集
みっしゅう

」「密接
みっせつ

」「密閉
みっぺい

」を避ける
 さ

 

・作業室
さぎょうしつ

のレイアウトを向
む

き合
あ

わないようにする。 

・食事
しょくじ

の時
とき

もレイアウトを向き合わない
む     あ

ようにする。 

（２）マスクの着用
ちゃくよう

を徹底
てってい

、換気
か ん き

 

・活動
かつどう

時
じ

、送迎
そうげい

時
じ

も出来る
で  き

人
ひと

はマスク着用
ちゃくよう

。 

・二酸化炭素
に さ ん か た ん そ

濃度
の う ど

測定器
そくていき

を使用
し よ う

して風
かぜ

の流
なが

れを工夫
く ふ う

し効率良い
こうりつ よ

換気
かんき

を行う
おこな

。 

（３）手指
し ゅ し

消毒
しょうどく

、ドアノブなど、手
て

に触
ふ

れる部分
ぶ ぶ ん

の消毒
しょうどく

 

・社員
しゃいん

、職員
しょくいん

、来客
らいきゃく

の手指
し ゅ し

消毒
しょうどく

、玄関
げんかん

口
ぐち

、ドア等
とう

の消毒
しょうどく

徹底
てってい

。 

（４）検温
けんおん

など、健康
けんこう

管理
か ん り

の徹底
てってい

 

・健康
けんこう

観察
かんさつ

アプリ等
とう

を使用
し よ う

して、体温
たいおん

確認
かくにん

。（出勤前
しゅっきんまえ

、出勤
しゅっきん

時
じ

、午後
ご ご

） 

２、生
い

きづらさ（壁
かべ

）に対する
たい

サポートの強化
きょうか

 

（１）個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

で「生
い

きづらさ（壁
かべ

）」を明らか
あきらか

にする。 

・本人
ほんにん

、ご家族
か ぞ く

、関係者
かんけいしゃ

から深
ふか

く話
はなし

を聞
き

く機会
き か い

をつくっていく。 

（２）個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

で「生きづらさ
 い

（壁
かべ

）」に対する
たい

サポートを強化
きょうか

する 

・生きづら
 い

さに対して
たい

必要
ひつよう

な援助
えんじょ

、環境
かんきょう

を考えて
かんが

支援
しえん

計画
けいかく

を作成
さくせい

する。 

（３）個別
こ べ つ

支援
し え ん

会議
か い ぎ

、個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

を深める
ふか

 

・本人
ほんにん

が自分
じぶん

の考え
かんが

を表せる
あらわ

よう選択肢
せんたくし

の提示
ていじ

など工夫
くふう

をして、考え
かんが

を深めて
ふか

実
じっ

 

践
せん

していく。 

・状況
じょうきょう

に応じて
おう

Zoom等
など

のオンライン面談
めんだん

も行う
おこな

。 

（４）「楽しく
たの

、生き生き
い     い

と暮
く

らせる環境
かんきょう

」を模索
もさく

し切り開く
き    ひら

 

   ・社員
しゃいん

、ご家族
   かぞく

、職員
しょくいん

に関わらず
かか

信頼
しんらい

関係
かんけい

を築き
きず

、安心
あんしん

して過ごせる
す

ようにする。 

   ・全体
ぜんたい

ミーティングを行い
おこな

事業所
じぎょうしょ

でできることを考えて
かんが

いく。 



    ・主体的
しゅたいてき

な活動
かつどう

ができるよう、個人
こ じ ん

個人
こ じ ん

の役割
やくわり

を明確
めいかく

にする。 

   ・一人
ひとり

ひとりが活躍
かつやく

できるような活動
かつどう

を模索
もさく

する 

   ・家族会
かぞくかい

を開く
ひら

（コロナの状 況
じょうきょう

次第
し だ い

で少人数
しょうにんずう

で分ける
わ

、リモート等
とう

） 

３、充実
じゅうじつ

した社会
しゃかい

生活
せいかつ

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

（１）本人
ほんにん

が求める
もと

「社会的
しゃかいてき

労働
ろうどう

」を見極め
みきわ

、実現
じつげん

に向けて
む

活動
かつどう

する。 

・アート活動
かつどう

 

絵
え

や創
そう

作品
さくひん

の作成
さくせい

。 

作品
さくひん

の販売
はんばい

、企業
きぎょう

や公共
こうきょう

機関
き か ん

へのレンタル。 

イマジネーションを広げる
ひろ

ため、自然
しぜん

の中
なか

で写生
しゃせい

や作品
さくひん

の素材
そ ざ い

集
あつ

め等
など

。 

SDGsを意識
いしき

した廃棄物
はいきぶつ

からのアート作品
さくひん

作成
さくせい

、海
うみ

や河原
かわら

での素材
そざい

集め
あつ

。 

作品
さくひん

の販売会
はんばいかい

やワークショップ等
など

を行い
おこな

、アートを通して
とお

社会
しゃかい

から必要性
ひつようせい

を 

実感
じっかん

出来
で き

るような活動
かつどう

を考えて
かんが

いく。 

（２）「楽しく
たの

、生き生き
い     い

と暮らせる
く

環境
かんきょう

」を模索
もさく

し切り開く
き    ひら

 

   ・一人
ひとり

ひとりが活かされた
い

活動
かつどう

をする。 

   ・一人
ひとり

ひとりが満足感
まんぞくかん

をもって過ごせる
す

一日
いちにち

の活動
かつどう

を目指します
め  ざ

。 

４、信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）の持てる
も

社会
しゃかい

に向けた
む

取り組み
と     く

 

（１）関係
かんけい

機関
きかん

をはじめ、様々
さまざま

な機関
きかん

や人
ひと

との信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）を深める
ふか

 

・川和
か わ わ

町内会
ちょうないかい

との信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）を深める
ふか

。 

・地域
ちいき

の方
かた

と顔
かお

の見える
み

関係
かんけい

を深めて
ふか

いく。 

・関係
かんけい

機関
きかん

との信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）を深める
ふか

。 

５、健康
けんこう

に関する
かん

取り組み
と     く

 

（１）健康的
けんこうてき

な食事
しょくじ

 

  ・毎日
まいにち

、栄養
えいよう

のバランスのとれた食事
しょくじ

、おやつを提供
ていきょう

する 

（２）健康的
けんこうてき

な運動
うんどう

 

・体操
たいそう

や屋外
おくがい

での活動
かつどう

を取り入れる
と     い

。 

（３）心
こころ

の安定
あんてい

に関する
かん

取り組み
と     く

 

・瞑想
めいそう

やオープンダイアローグを行う
おこな

。 

６、SDGsの取組
とりくみ

 

   ・ゴミの分別
ぶんべつ

（業者
ぎょうしゃ

に確認
かくにん

し、家庭
かてい

ごみと事業
じぎょう

ごみの違い
ちが

を理解
りかい

して、取り組む
と     く

） 

   ・バイオマスのゴミ袋
ぶくろ

使用
し よ う

 

   ・マイ箸
はし

、マイバック、マイボトル 

   ・廃棄物
はいきぶつ

からのアート制作
せいさく

。 



７、「日程表
にっていひょう

」 9時
じ

～１６時
じ

 

９：００  ミーティング 

９：２０  かたるべ体操
たいそう

 

９：３０  作業
さぎょう

開始
か い し

 

１０：３０ 休憩
きゅうけい

 

１２：００ 昼 食
ちゅうしょく

 

１３：００ 作業
さぎょう

開始
か い し

 

１５：００ おやつ 

１５：２０ 瞑想
めいそう

およびオープンダイアローグ 

１６：００ 解散
かいさん

 

 

２０２３年度
ね ん ど

 共同
きょうどう

生活
せいかつ

援助
えんじょ

事業
じぎょう

計画
けいかく

 

【目
もく

  的
てき

】 

入居者
にゅうきょしゃ

一人
ひ と り

ひとりの意思
い し

、自主性
じ し ゅせい

を尊重
そんちょう

し、入居者
にゅうきょしゃ

の立場
た ち ば

にたった質
しつ

の高
たか

い援助
えんじょ

と

心身
しんしん

の健康
けんこう

保持
ほ じ

に努
つと

め、生
い

きがいの持
も

てる人生
じんせい

となるよう支援
し え ん

する 

個々
こ こ

の状 況
じょうきょう

に応
おう

じ、精神的
せいしんてき

、経済的
けいざいてき

自立
じ り つ

を支援
し え ん

する 

様々
さまざま

な状 況
じょうきょう

の中
なか

でも「障
しょう

がいがあるなしに関
かか

わらず普通
ふ つ う

に暮
く

らせる社会
しゃかい

」「誰
だれ

もが

楽
たの

しく、生
い

き生
い

きと暮
く

らせる社会
しゃかい

」を切
き

り開
ひら

く 

【事業
じぎょう

内容
ないよう

】 

共同
きょうどう

生活
せいかつ

援助
えんじょ

 

・各
かく

ホーム定員
ていいん

 

 主
しゅ

たる事業所
じぎょうしょ

 ハイツマモル ７ホーム 定員
ていいん

合計
ごうけい

４１名
めい

 

 グリーンハイツ６名
めい

 アムール６名
めい

 ハイツマモル５名
めい

  

アローズ６名
めい

、フレンズ６名
めい

 、ビット６名
めい

、ルークス６名
めい

 

主
しゅ

たる事業所
じぎょうしょ

 セルフィッシュ ７ホーム 定員
ていいん

合計
ごうけい

３８名
めい

 

セルフィッシュ６名
めい

 ビーンズ６名
めい

 フォレスト６名
めい

 第
だい

２ビーンズ２名
めい

 

アポロ６名
めい

、フラット６名
めい

、リーフ６名
めい

 

主
しゅ

たる事業所
じぎょうしょ

 ジャスパー ３ホーム 定員
ていいん

合計
ごうけい

１７名
めい

 

ジャスパー６名
めい

 マモルハウス５名
めい

、スカイ６名
めい

 

                      ３事業所
じぎょうしょ

１７ホーム 合計
ごうけい

９６名
めい

 

 

【活動
かつどう

内容
ないよう

】 



１、 新型
しんがた

コロナウィルス、感染
かんせん

対策
たいさく

と積極的
せっきょくてき

な活動
かつどう

 

（１）感染
かんせん

対策
たいさく

の徹底
てってい

 

・コロナウィルス感染
かんせん

症
しょう

対策
たいさく

として、マスク着用
ちゃくよう

、検温
けんおん

や手
て

洗
あら

いの徹底
てってい

、ソーシャル

ディスタンスの声掛
こ え か

け、換気
か ん き

、ホーム内
ない

の消毒
しょうどく

の実施
じ っ し

 

  食事
しょくじ

は、時間
じ か ん

をずらし、向
む

かい合
あ

わないように対応
たいおう

、アクリル板
ばん

の設置
せ っ ち

 

通院
つういん

に関
かん

しては、遠隔
えんかく

診療
しんりょう

や薬
くすり

の受
う

け取
と

りなど職員
しょくいん

が代行
だいこう

する 

  検査
け ん さ

等
とう

で通院
つういん

が必要
ひつよう

な際
さい

は病
びょう

院内
いんない

での滞在
たいざい

時間
じ か ん

が短
みじか

くなるよう考慮
こうりょ

し、 

アルコールを持参
じ さ ん

しながら感染
かんせん

対策
たいさく

を徹底
てってい

する 

  （２）感染
かんせん

対策
たいさく

を踏
ふ

まえ、積極的
せっきょくてき

な活動
かつどう

を展開
てんかい

する 

 ・リモートを利用
り よ う

した活動
かつどう

や地域
ち い き

、時間
じ か ん

、人数
にんずう

を考慮
こうりょ

した行事
ぎょうじ

や活動
かつどう

への参加
さ ん か

 

２、生
い

きづらさ（壁
かべ

）に対
たい

するサポートの強化
きょうか

 

（１） 個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

で「生
い

きづらさ（壁
かべ

）」を明
あき

らかにする 

・社会
しゃかい

生活
せいかつ

をする上
うえ

で、障碍
しょうがい

となることをあきらかにする 

（２） 個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

で「生
い

きづらさ（壁
かべ

）」に対
たい

するサポートを強化
きょうか

する 

・行動
こうどう

規制
き せ い

やルールではない、自己
じ こ

実現
じつげん

に向
む

けた支援
し え ん

について熟慮
じゅくりょ

する 

（３） 個別
こ べ つ

支援
し え ん

会議
か い ぎ

、個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

を深
ふか

める 

   ・日頃
ひ ご ろ

よりコミュニケーションを図
はか

り信頼
しんらい

関係
かんけい

を築
きず

く 

   ・個別
こ べ つ

支援
し え ん

会議
か い ぎ

では本人
ほんにん

の立場
た ち ば

に立
た

って、本人
ほんにん

の意思
い し

を尊重
そんちょう

しながら 

    おこなう 

・入居者
にゅうきょしゃ

一人
ひ と り

ひとりの自己
じ こ

実現
じつげん

に向
む

け、試行
し こ う

錯誤
さ く ご

を繰
く

り返
かえ

す 

（４） 「楽
たの

しく、生
い

き生
い

きと暮
く

らせる環境
かんきょう

」を模索
も さ く

し切
き

り開
ひら

く 

・障
しょう

がいのあるなしに関
かか

わらず、違
ちが

いを認
みと

め合
あ

い、相互
そ う ご

理解
り か い

を深
ふか

め合
あ

えるよう

な雰囲気
ふ ん い き

作
づく

り 

・コロナ 禍
わざわい

でリモート、ネット環境
かんきょう

などを利用
り よ う

した余暇
よ か

の充実
じゅうじつ

 

３、充実
じゅうじつ

した社会
しゃかい

生活
せいかつ

に向
む

けた取組
とりくみ

 

（１）生活
せいかつ

 

・グループホーム、一人
ひ と り

暮
ぐ

らし、結婚
けっこん

など、普通
ふ つ う

の生活
せいかつ

を実現
じつげん

（基本
き ほ ん

理念
り ね ん

） 

・グループホームは、地域
ち い き

の自治会
じ ち か い

活動
かつどう

に積極的
せっきょくてき

に関
かか

わり、相互
そ う ご

理解
り か い

を深
ふか

める 

・障碍
しょうがい

がある無
な

しに関
かか

わらず、相互
そ う ご

に助
たす

け合
あ

える地域
ち い き

社会
しゃかい

実現
じつげん

に向
む

け活動
かつどう

 

（２）余暇
よ か

 

・自分
じ ぶ ん

の意思
い し

で、自分
じ ぶ ん

の時間
じ か ん

を自由
じ ゆ う

に過
す

ごせる環境
かんきょう

を実現
じつげん

（基本
き ほ ん

理念
り ね ん

） 

・地域
ち い き

の中
なか

で、普通
ふ つ う

に利用
り よ う

できる余暇
よ か

環境
かんきょう

と人間
にんげん

関係
かんけい

を実現
じつげん

 



・余暇
よ か

のコーディネートを行
おこな

う 

・社会
しゃかい

資源
し げ ん

の提示
て い じ

、ガイドヘルパー派遣
は け ん

の連絡
れんらく

調整
ちょうせい

を行
おこな

う 

コロナウィルスの感染
かんせん

対策
たいさく

を考慮
こうりょ

しつつ入居者
にゅうきょしゃ

が日々
ひ び

充実
じゅうじつ

した生活
せいかつ

がおくれ

るよう模索
も さ く

する。 

ガイドヘルパー利用
り よ う

で近隣
きんりん

の散歩
さ ん ぽ

や買
か

い物
もの

、リモートでイベント鑑賞
かんしょう

など。 

（３）「楽
たの

しく、生
い

き生
い

きと暮
く

らせる環境
かんきょう

」を模索
も さ く

し切
き

り開
ひら

く 

    ・それぞれの違
ちが

いを認
みと

め合
あ

い尊重
そんちょう

し合
あ

い個々
こ こ

に合
あ

った環境
かんきょう

を検討
けんとう

していく 

４、信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）の持
も

てる社会
しゃかい

に向
む

けた取組
とりくみ

    

（１）関係
かんけい

機関
き か ん

との信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）を深
ふか

める 

 より細
こま

やかな連携
れんけい

を密
みつ

に取
と

り関係性
かんけいせい

を深
ふか

め各種
かくしゅ

機関
き か ん

との共有
きょうゆう

を図
はか

る 

（２）「楽
たの

しく、生
い

き生
い

きと暮
く

らせる環境
かんきょう

」を模索
も さ く

し切
き

り開
ひら

く 

コロナウィルス感染症
かんせんしょう

対策
たいさく

として、地域
ち い き

に関
かん

しても行事
ぎょうじ

や清掃
せいそう

活動
かつどう

等
とう

が中止
ちゅうし

になって

いることも多々
た た

あるが地域
ち い き

活動
かつどう

等
など

行
おこな

われる際
さい

には時間
じ か ん

や場所
ば し ょ

、人数
にんずう

等
とう

を考慮
こうりょ

しなが

ら積極的
せっきょくてき

に社会
しゃかい

参加
さ ん か

をする 

５、健康
けんこう

に関
かん

する取
と

り組
く

み 

（１）健康的
けんこうてき

な食事
しょくじ

       

・栄養
えいよう

バランスのとれた食事
しょくじ

をサポートする 

・職員
しょくいん

は定期的
ていきてき

に食品
しょくひん

衛生
えいせい

責任者
せきにんしゃ

講習
こうしゅう

を受
う

ける 

 （２）健康的
けんこうてき

な運動
うんどう

 

    ・余暇
よ か

の過
す

ごし方
かた

を意識
い し き

する 

 （３）心
こころ

の安定
あんてい

に関
かん

する取
と

り組
く

み 

    ・個別
こ べ つ

の相談
そうだん

をしっかり聞
き

けるように一人
ひ と り

ひとりの時間
じ か ん

を大切
たいせつ

にする 

    ・リラックス出来
で き

る環境作
かんきょうづく

りを行
おこな

う 

６、SDGSの取
と

り組
く

み 

    ・節水
せっすい

や節電
せつでん

、リサイクル、ゴミを少
すく

なくすることなどホーム内
ない

で取
と

り組
く

めることを

入居者
にゅうきょしゃ

と一緒
いっしょ

に考
かんが

えていく 

    ・マイボトル、マイ箸
はし

、エコバックを利用
り よ う

する 

    ・ゴミの分別
ぶんべつ

の徹底
てってい

・ゴミの捨
すて

て方
かた

に気
き

を付
つ

ける（生
なま

ごみ、お茶
ちゃ

のパック等
とう

は水分
すいぶん

をよく切
き

ってから捨
す

てるなど） 

    ・食材
しょくざい

を無駄
む だ

にしないように購入
こうにゅう

する・地元産
じもとさん

のものや環境
かんきょう

に優
やさ

しい食材
しょくざい

を選
えら

ぶ 

    ・バイオマスゴミ袋
ぶくろ

を活用
かつよう

する 



７、緊急
きんきゅう

時
じ

の対応
たいおう

 

    ・入居者
にゅうきょしゃ

の生命
せいめい

、安全
あんぜん

を第一
だいいち

に考
かんが

えた速
すみ

やかな対応
たいおう

をとれるよう AED、防災
ぼうさい

、

避難
ひ な ん

訓練
くんれん

を定期的
ていきてき

に行
おこな

う。 

    ・定期的
ていきてき

に防災
ぼうさい

用品
ようひん

を確認
かくにん

し緊
きん

急
きゅう

時
じ

に備
そな

える 

８、一人暮
ひ と り ぐ

らしへ移行
い こ う

した人
ひと

への支援
し え ん

 

    ・金銭
きんせん

管理
か ん り

方法
ほうほう

、買
か

い物
もの

、手続
て つ づ

き、食事
しょくじ

、健康面
けんこうめん

、近隣
きんりん

との関係
かんけい

等
とう

必要
ひつよう

に応
おう

じた生
せい

 

活
かつ

の援助
えんじょ

を行
おこな

う。 

コロナウィルス感染症
かんせんしょう

対策
たいさく

として、対面
たいめん

ではなく電話
で ん わ

で状 況
じょうきょう

を確認
かくにん

。 

必要
ひつよう

に応
おう

じて対面
たいめん

支援
し え ん

を行
おこな

う。 

 

２０２３年度
ね ん ど

 生活
せいかつ

本舗
ほ ん ぽ

事業
じぎょう

計画
けいかく

 

【目
もく

  的
てき

】 

一人
ひ と り

ひとりが自立
じ り つ

した生活
せいかつ

と、生
い

きがいが持
も

てる様
よう

な活動
かつどう

を目的
もくてき

とし、地域
ち い き

の中
なか

で

普通
ふ つ う

に利用
り よ う

できる余暇
よ か

環境
かんきょう

と相互
そ う ご

理解
り か い

の実現
じつげん

を目指
め ざ

す。 

 

【活動
かつどう

内容
ないよう

】 

あそび本舗
ほ ん ぽ

 

（１）充実
じゅうじつ

した社会
しゃかい

生活
せいかつ

に向
む

けての取
と

り組
く

み 

・コロナウィルスの状 況
じょうきょう

が落
お

ち着
つ

いたと判断
はんだん

できる状 況
じょうきょう

になり次第
し だ い

段階的
だんかいてき

に取
と

り組
く

み

を再開
さいかい

していく。 

・インターネットを使
つか

ったイベントや活動
かつどう

など、コロナ禍
か

で取
と

り組
く

める情報
じょうほう

を必要
ひつよう

とする

事業所
じぎょうしょ

に発信
はっしん

する。 

（２）信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）の持
も

てる社会
しゃかい

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

・コロナウィルスの状 況
じょうきょう

を見
み

ながら、出来
で き

る活動
かつどう

に取
と

り組
く

んでいく。 

 

２０２3年度
ね ん ど

 短期
た ん き

入所
にゅうしょ

事業
じぎょう

計画
けいかく

 

【目
もく

  的
てき

】 

個々
ここ

の状況
じょうきょう

やご家族
   かぞく

の状況
じょうきょう

に配慮
はいりょ

したレスパイトを目的
もくてき

とし、個々
ここ

に応じて
おう

その後
      ご

の生活
せいかつ

基盤
きばん

の構築
こうちく

も目的
もくてき

とする 

 

【活動
かつどう

内容
ないよう

】 

１、 新型
しんがた

コロナウィルス、感染
かんせん

予防
よ ぼ う

の徹底
てってい

 

（１）密
みつ

を避ける
さ

 



（２）マスクの着用
ちゃくよう

を徹底
てってい

、換気
か ん き

 

（３）手指
し ゅ し

消毒
しょうどく

、ドアノブなど、手
て

に触れる
ふ

部分
ぶぶん

の消毒
しょうどく

 

（４）定時
て い じ

検温
けんおん

など、健康
けんこう

管理
か ん り

の徹底
てってい

 

（５）利用前
り よ う まえ

の健康
けんこう

情報
じょうほう

確認
かくにん

 

（６）食事
しょくじ

は時間
じ か ん

をずらすか各居室
かくきょしつ

にて食する
しょく

 

２、生きづらさ
い

（壁
かべ

）に対する
たい

サポートの強化
きょうか

 

 （１）個別
こべつ

支援
しえん

面談
めんだん

で「生きづらさ
い

（壁
かべ

）」を明らか
あき

にする。 

特
とく

に外部
がいぶ

の方
かた

は個別
こ べ つ

面談
めんだん

で各自
か く じ

の「生きづらさ
い

（壁
かべ

）」を明らか
あき

にする 

 （２）個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

で「生きづらさ
い

（壁
かべ

）」に対する
たい

サポートを強化
きょうか

する。 

所属先
しょぞくさき

の支援
し え ん

計画
けいかく

に記載
き さ い

されている、生きづらさ
い

に対する
たい

支援
しえん

を深める
ふか

。 

 （３）個別
こ べ つ

支援
し え ん

会議
か い ぎ

、個別
こ べ つ

支援
し え ん

面談
めんだん

を深める
ふか

。 

利用
り よ う

する人
ひと

の事業所
じぎょうしょ

の個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

を確認
かくにん

する。 

定期的
ていきてき

に利用
りよう

する人
ひと

は、所属
しょぞく

事業所
じぎょうしょ

で行われる
おこな

個別
こ べ つ

支援
し え ん

会議
か い ぎ

等
とう

に参加
さんか

させても

らう。 

 （４）「楽しく
たの

生き生き
い     い

と暮らせる
く

環境
かんきょう

」を模索
もさく

し切り開く
き    ひら

。 

    特
とく

に利用
りよう

する回数
かいすう

の少ない
すく

方
かた

はまず本人
ほんにん

を良く
よ

知る
し

事
こと

から始める
はじ

。 

３、充実
じゅうじつ

した社会
しゃかい

生活
せいかつ

に向けた
む

取り組み
と    く

 

（１）本人
ほんにん

が求める
もと

「生活
せいかつ

」を見極め
みきわ

、実現
じつげん

に向けて
む

活動
かつどう

する。 

一時的
いちじてき

に泊
とま

る場所
ばしょ

ではあるが、家
いえ

から離れた
はな

生活
せいかつ

を経験
けいけん

してもらう事
こと

で本人
ほんにん

、

家族
かぞく

にも「自立
じ り つ

」を感じて
かん

もらえる場所
ばしょ

となるよう意識
いしき

する。 

（２）「楽しく
たの

、生き生き
い     い

と暮らせる
 く

環境
かんきょう

」を模索
もさく

し切り開く
き    ひら

。 

「自立
じりつ

」を感じて
かん

もらう事
こと

で、グループホーム入居
にゅうきょ

や一人暮らし
ひとり  ぐ

に向けて
む

、 わく

わく出来る
で  き

ような場所
ばしょ

になってもらえる様
よう

に意識
いしき

する。 

４、信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）の持てる
も

社会
しゃかい

に向けた
む

取り組み
と    く

 

（１）関係
かんけい

機関
きかん

をはじめ、様々
さまざま

な機関
きかん

や人
ひと

との信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）を深める
ふか

 

    不特定
ふとくてい

の事業所
じぎょうしょ

等
とう

からの利用
りよう

も多い
おお

のでしっかりと所属先
しょぞくさき

の機関
きかん

と連携
れんけい

が取れる
と

様
よう

にコミュニケーションを図って
はか

いく。  

 （２）「楽しく
たの

、生き生き
い     い    

と暮らせる
く

環境
かんきょう

」を模索
もさく

し切り開く
き    ひら

 

   短期
たんき

入所
にゅうしょ

という限られた
かぎ

空間
くうかん

でも、楽しく
たの

過ごせる
す

事
こと

を提案
ていあん

していく。 

５、健康
けんこう

に関する
かん

取り組み
と     く

  

（１）通所先
つうしょさき

や家庭
かてい

と健康
けんこう

状態
じょうたい

の情報
じょうほう

を共有
きょうゆう

する。 

（２）状況
じょうきょう

に応じて
おう

服薬
ふくやく

支援
しえん

をする。 



（３）状況
じょうきょう

に応じて
おう

通院
つういん

支援
しえん

を行う
おこな

。 

（４）栄養
えいよう

バランスのとれた食事
しょくじ

を提供
ていきょう

する。 

６、SDGSの取り組み
と     く

 

  (1)食材
しょくざい

の検討
けんとう

、食材
しょくざい

を無駄
む だ

にしない。 

  （２）買い物
か    もの

の際
さい

はエコバックの使用
し よ う

。 

  （３）節水
せっすい

、節電
せつでん

。 

(4)リサイクル、ゴミの分別
ぶんべつ

徹底
てってい

と削減
さくげん

。 

  （5）バイオマスゴミ袋
ぶくろ

の使用
し よ う

。 

 

２０２３年度
ね ん ど

 相談
そうだん

支援
し え ん

事業
じぎょう

計画
けいかく

 

【目
もく

  的
てき

】 

主体的
しゅたいてき

な生活
せいかつ

を支える
ささ

為
ため

のサービス利用
りよう

調整
ちょうせい

を図る
はか

為
ため

、事業所間
じぎょうしょかん

で支援
しえん

方針
ほうしん

のずれ

のない計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

を行う
おこな

 

【対象者】 

障碍
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスまたは地域
ち い き

相談
そうだん

支援
し え ん

を利用
り よ う

する方々
かたがた

 

 

【活動
かつどう

内容
ないよう

】 

１、 新型
しんがた

コロナウィルス、感染
かんせん

予防
よ ぼ う

の徹底
てってい

 

面談
めんだん

、モニタリングは可能
か の う

な限り
かぎ

ZOOM等
とう

リモートで行う
おこな

 

２、 生きづらさ
い

に（壁
かべ

）に対する
たい

サポートの強化
きょうか

 

（１）個別
こ べ つ

面談
めんだん

、モニタリングで各自
かくじ

の生きづらさ
い

に対する
たい

計画
けいかく

を作成
さくせい

して振り返る
ふ    かえ

 

（２）所属
しょぞく

する事業所
じぎょうしょ

で作成
さくせい

している支援
しえん

計画
けいかく

と方向性
ほうこうせい

を揃えて
そろ

、生きづらさ
い

に対
たい

 

する支援
し え ん

計画
けいかく

を深める
ふか

。 

（３）本人
ほんにん

、ご家族
   かぞく

、職員
しょくいん

がお互い
   たが

の違い
ちが

を認め合う
みと   あ

事
こと

が出来る
で  き

様
よう

な個別
こべつ

支援
しえん

会議
かいぎ

 

や面談
めんだん

を意識
いしき

する。 

（４）主体的
しゅたいてき

に楽しく
たの

生き生き
い    い

と暮らせる
く

様
よう

に本人
ほんにん

の希望
きぼう

を掘り下げる
 ほ    さ

。 

３、充実
じゅうじつ

した社会
しゃかい

生活
せいかつ

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

（１）本人
ほんにん

が求める
もと

「社会的
しゃかいてき

労働
ろうどう

」を見極め
みきわ

、実現
じつげん

に向けて
む

活動
かつどう

する。 

  本人
ほんにん

が何
なに

を求めて
もと

いるのか、面談
めんだん

やモニタリングなどで意識
い し き

していく。 

（２）本人
ほんにん

が求める
もと

「生活
せいかつ

」を見極め
みきわ

、実現
じつげん

に向け
む

活動
かつどう

する。 

  本人
ほんにん

がどの様
よう

な生活
せいかつ

を送って
おく

いきたいのか、面談
めんだん

やモニタリングなどで意識
い し き

していく。 

（３）「楽しく
たの

生き生き
い    い

と暮らせる
く

環境
かんきょう

」を模索
もさく

し切り開く
き    ひら

。   



  各事業所
かくじぎょうしょ

と連携
れんけい

をして主体的
しゅたいてき

に生き生き
い    い

と暮らせる
く

環境
かんきょう

を模索
もさく

していきなが 

ら、必要
ひつよう

な社会
しゃかい

資源
し げ ん

を開拓
かいたく

、創出
そうしゅつ

していける事
こと

を目指
め ざ

していく。  

４、信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そうご

理解
りかい

）の持てる
も

社会
しゃかい

に向けた
む

取り組み
と    く

 

（１）関係
かんけい

機関
きかん

をはじめ、様々
さまざま

な機関
きかん

や人
ひと

との信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）を深める
ふか

 

信頼
しんらい

関係
かんけい

を深
ふか

めるために自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

など様々
さまざま

な事業所
じぎょうしょ

と出会える
で  あ

場
ば

で積極的
せっきょくてき

に意見
いけん

交換
こうかん

を行
おこな

う。 

（２）「楽しく
たの

生き生き
い    い

と暮らせる
く

環境
かんきょう

」を模索
もさく

し切り開く
き    ひら

 

   楽しく
たの

暮らせる
く

ために何
なに

が必要
ひつよう

か？地域
ちいき

の社会
しゃかい

資源
しげん

をあらためて確認
かくにん

し必要
ひつよう

なも

のをコーディネートしていく。 

５、健康
けんこう

に関する
かん

取り組み
と    く

 

・所属
しょぞく

事業所
じぎょうしょ

や家庭
かてい

と健康
けんこう

状態
じょうたい

の情報
じょうほう

を共有
きょうゆう

する。 

・福祉
ふくし

機関
きかん

につながっていない人
ひと

や一人暮
ひ と り ぐ

らしで利用
りよう

する人
ひと

などは、日頃
ひごろ

の健康に

関する
かん

状況
じょうきょう

に留意
りゅうい

して、必要
ひつよう

によっては通院
つういん

付き添い
つ    そ

等
とう

を行う
おこな

。 

6、SDGSの取り組み
と     く

 

・事務
じむ

に係る
かか

消耗品類
しょうもうひんるい

の無駄
む だ

をなくしていく。 

・リサイクル、ゴミの分別
ぶんべつ

徹底
てってい

と削減
さくげん

。 

・面談
めんだん

などで移動
い ど う

の際
さい

は公共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

を利用
り よ う

する。 

・節水
せっすい

、節電
せつでん

。 

 

２０２３年度
    ね ん ど

 就労
しゅうろう

支援
し え ん

事業
じぎょう

計画
けいかく

 

【目
もく

  的
てき

】 

 一人
ひ と り

ひとりが社会人
しゃかいじん

として、違
ちが

いを認
みと

め合
あ

い、個々
こ こ

の状 況
じょうきょう

に応
おう

じて、就労
しゅうろう

することを

通
とお

し、楽
たの

しく生
い

きがいの持
も

てる人生
じんせい

に繋
つな

げていく。 

 

【
（

活動
かつどう

内容
ないよう

】
）

 

１、充実
じゅうじつ

した社会
しゃかい

生活
せいかつ

に向
む

けた取組
とりくみ

 

＊社員
しゃいん

への対応
たいおう

  

・本人
ほんにん

の希望
き ぼ う

、意思
い し

、強味
つ よ み

に注目
ちゅうもく

して、ジョブマッチングを考
かんが

えた就労
しゅうろう

支援
し え ん

をする。 

・状 況
じょうきょう

に応
おう

じて、職場
しょくば

見学
けんがく

、体験
たいけん

実習
じっしゅう

、面接
めんせつ

等
とう

に向
む

けて取
と

り組
く

む。 

＊就労者
しゅうろうしゃ

への対応
たいおう

 

・状 況
じょうきょう

に応
おう

じて、訪問
ほうもん

、電話
で ん わ

、メール等
など

での連絡
れんらく

を調整
ちょうせい

する。 

・本人
ほんにん

の状 況
じょうきょう

に応
おう

じて、柔軟
じゅうなん

に転職
てんしょく

支援
し え ん

・生活
せいかつ

支援
し え ん

をする。 

・就労者
しゅうろうしゃ

やご家族
か ぞ く

へ、かたるべ会
かい

のイベントや余暇
よ か

等
とう

の情報
じょうほう

を伝
つた

える。 



＊新規
し ん き

開拓
かいたく

、就労先
しゅうろうさき

との関
かか

わり 

・既存
き そ ん

の求人
きゅうじん

だけではなく、様々
さまざま

な情報
じょうほう

から新
あたら

しい仕事
し ご と

を探
さが

していく。 

・就労先
しゅうろうさき

では現状
げんじょう

の仕事
し ご と

だけではなく、新
あたら

しい仕事
し ご と

の可能性
かのうせい

も考
かんが

えていく。 

 

２、信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）の持
も

てる社会
しゃかい

に向
む

けた取組
とりくみ

 

＊就労先
しゅうろうさき

との関
かか

わり 

・職場
しょくば

訪問
ほうもん

や連絡
れんらく

調整
ちょうせい

を行
おこな

う。 

・かたるべ会
かい

の行事
ぎょうじ

（入社式
にゅうしゃしき

、交流会
こうりゅうかい

等
など

）のご案内
あんない

をし、定期的
ていきてき

に連絡
れんらく

をする。 

３、健康
けんこう

に関
かん

する取組
とりくみ

 

＊就労者
しゅうろうしゃ

への対応
たいおう

 

個々
こ こ

の状 況
じょうきょう

に応
おう

じて対応
たいおう

する。 

 

２０２３年度
ね ん ど

 相互
そ う ご

理解
り か い

事業
じぎょう

計画
けいかく

 

【目
もく

  的
てき

】 

 カルチャーチェンジ指針
し し ん

を通
とお

して、一人
ひ と り

ひとりの違
ちが

いを認
みと

め合
あ

い、相互
そ う ご

理解
り か い

を深
ふか

め、 

信頼
しんらい

関係
かんけい

を築
きず

き、誰
だれ

もが楽
たの

しく生
い

き生
い

きとしている社会
しゃかい

を実現
じつげん

する。 

 

＊自主的
じ し ゅて き

・主体的
しゅたいてき

・社会
しゃかい

参加
さ ん か

に向
む

けた取組
とりくみ

 

・ナチュラルファースト（かたるべ会
かい

の当事者
と う じ し ゃ

団体
だんたい

）が各事業所
かくじぎょうしょ

の枠
わく

を超
こ

えて活発
かっぱつ

に

活動
かつどう

できるよう支援
し え ん

する。 

  ・当事者
と う じ し ゃ

の皆
みな

さんが社会
しゃかい

に向
む

けて思
おも

いを発信
はっしん

できるよう支援
し え ん

する。 

・ピープルファーストの集
あつ

まりに積極的
せっきょくてき

に参加
さ ん か

できるよう支援
し え ん

する 

○ピープルファースト 

１９７３年
ねん

にアメリカで始
はじ

まった知的障碍者
ちてきしょうがいしゃ

の当事者
と う じ し ゃ

団体
だんたい

で各国
かっこく

に広
ひろ

がっている。 

「障碍者
しょうがいしゃ

である前
まえ

に人間
にんげん

である」という想
おも

いから、様々
さまざま

な活動
かつどう

を行
おこな

っている。 

日本
に ほ ん

では毎年
まいとし

全国
ぜんこく

大会
たいかい

が開
かい

催
さい

されている。 

 

２０２３年度
ね ん ど

 交流
こうりゅう

事業
じぎょう

計画
けいかく

 

【目
もく

  的
てき

】 

 カルチャーチェンジ指針
し し ん

を通
とお

して、一人
ひ と り

ひとりの違
ちが

いを認
みと

め合
あ

い、相互
そ う ご

理解
り か い

を深
ふか

め、 

信
しん

頼
らい

関
かん

係
けい

を築
きず

き、誰
だれ

もが楽
たの

しく生
い

き生
い

きとしている社会
しゃかい

を実現
じつげん

する。 

 



【活動
かつどう

内容
ないよう

】 

１、信頼
しんらい

関係
かんけい

（相互
そ う ご

理解
り か い

）の持
も

てる社
しゃ

会
かい

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

・カルチャーチェンジ指針
し し ん

を通
とお

して、認
みと

め合
あ

い、肯定
こうてい

する文化
ぶ ん か

を伝
つた

える 

・かたるべ会
かい

主催
しゅさい

の交流会
こうりゅうかい

を年
ねん

２～３回
かい

開催
かいさい

し、外部
が い ぶ

との相互
そ う ご

理解
り か い

を促進
そくしん

する 

・演劇
えんげき

、講演
こうえん

、音楽
おんがく

等
など

、対面
たいめん

とオンラインを活用
かつよう

し、地域
ち い き

や社会
しゃかい

との交流
こうりゅう

を深
ふか

める 

・バンジョークラブの活動
かつどう

 

バンジョー教室
きょうしつ

を開催
かいさい

し、一
いっ

般
ぱん

の方
かた

も広
ひろ

く参
さん

加
か

し、バンジョークラブのメンバーと 

音楽
おんがく

活動
かつどう

を通
とお

して交流
こうりゅう

を深
ふか

めていく。 

・てつなぎつづき、神奈川県
か な が わ け ん

知的障碍
ちてきしょうがい

施設
し せ つ

団体
だんたい

連合会
れんごうかい

に関
かか

わり、他
た

法
ほう

人
じん

との連携
れんけい

をし

ていき、交流
こうりゅう

を深
ふか

めていく。 

○カルチャーチェンジ指針
し し ん

 ～否定
ひ て い

される文化
ぶ ん か

から、肯定
こうてい

する文化
ぶ ん か

へ～ 

（１）強
つよ

みに注
ちゅう

目
もく

し、弱
よわ

みに注
ちゅう

目
もく

しない 

（２）違
ちが

いを認
みと

め合
あ

う（スキル、価値観
か ち か ん

、宗 教
しゅうきょう

・・・） 

（３）遊
あそ

び心
ごころ

を取
と

り入
い

れ、楽
たの

しく、生
い

き生
い

きと 

（４）円滑
えんかつ

なコミュニケーション（否定
ひ て い

せず、肯定
こうてい

しあう） 

（５）挑戦
ちょうせん

！発見
はっけん

！新
あたら

しい自分
じ ぶ ん

、そして社会
しゃかい

！ 

 

２０２３年
ねん

度
ど

 職
しょく

員
いん

研
けん

修
しゅう

事
じ

業
ぎょう

計
けい

画
かく

 

【目
もく

  的
てき

】 

 職員
しょくいん

一人
ひ と り

ひとりの支援
し え ん

の質
しつ

を向上
こうじょう

させ、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

実現
じつげん

に向
む

けて、社会
しゃかい

に貢献
こうけん

できる

人材
じんざい

の育成
いくせい

。また、職員
しょくいん

同士
ど う し

のコミュニケーションを深
ふか

めることで、違
ちが

いを認
みと

め合
あ

い、

相互
そ う ご

理解
り か い

を深
ふか

め、信頼
しんらい

関係
かんけい

を築
きず

き、一人
ひ と り

ひとりが必要
ひつよう

とされている職場
しょくば

を実現
じつげん

していく。 

 

【活動
かつどう

内容
ないよう

】 

１、「支援
し え ん

」の充実
じゅうじつ

に向
む

けた取
と

り組
く

み 

＊新人
しんじん

職員
しょくいん

対象
たいしょう

 

・採用
さいよう

後
ご

１ヶ月
いっかげつ

、新人
しんじん

職員
しょくいん

研修
けんしゅう

で下記
か き

項目
こうもく

を実施
じ っ し

する。 

［座学
ざ が く

］ 

基本
き ほ ん

理念
り ね ん

、支援
し え ん

に当
あ

たっての留意
りゅうい

事項
じ こ う

、カルチャーチェンジ指針
し し ん

、 

愛
あい

に気
き

付
づ

くコミュニケーション、内観
ないかん

、オープンダイアローグ 

障碍者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

防止法
ぼうしほう

、差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

 

［体験
たいけん

］ 

日中
にっちゅう

、グループホームの各事業所
かくじぎょうしょ

を訪問
ほうもん

する。 



懇親
こんしん

を深
ふか

めるため、若手
わ か て

職員
しょくいん

との横浜
よこはま

日帰
ひ が え

りツアーをする。 

・採用
さいよう

後
ご

１～２ヶ月
かげつ

、各事業所
かくじぎょうしょ

で所属
しょぞく

長
ちょう

・エリアマネージャーにより実施
じ っ し

する。 

法人
ほうじん

規約
き や く

・規定
き て い

、法人
ほうじん

ガイドライン、リスクマネジメント 

（企画
き か く

提案
ていあん

制度
せ い ど

、服薬
ふくやく

管理
か ん り

マニュアル、行方
ゆ く え

不明
ふ め い

時
じ

対応
たいおう

、災害
さいがい

時
じ

行動
こうどう

） 

GRIDY・どこキャビ、スカイプ・LINE・Zoomの使
つか

い方
かた

 

障碍
しょうがい

の基礎
き そ

知識
ち し き

、福祉
ふ く し

施策
し さ く

 

   ・外部
が い ぶ

研修
けんしゅう

 

初任者
しょにんしゃ

研修
けんしゅう

（障碍者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

センター主催
しゅさい

 ５日間
いつかかん

）、てんかん基礎
き そ

講座
こ う ざ

 

・採用後
さいようご

随時
ず い じ

、安全
あんぜん

運転
うんてん

講習
こうしゅう

（日中
にっちゅう

活動
かつどう

職員
しょくいん

対象
たいしょう

） 

個別
こ べ つ

に実施
じ っ し

し、安全
あんぜん

運転
うんてん

を意識
い し き

していく。実施
じ っ し

回数
かいすう

は個人
こ じ ん

の状 況
じょうきょう

による。 

＊全職員
ぜんしょくいん

対象
たいしょう

 

・職員
しょくいん

全体
ぜんたい

研修
けんしゅう

（年
ねん

２回
かい

）、各事業所
かくじぎょうしょ

（随時
ず い じ

） 

法人
ほうじん

基本
き ほ ん

理念
り ね ん

の認識
にんしき

、障碍者
しょうがいしゃ

への仕事
し ご と

・生活
せいかつ

・余暇
よ か

の支援
し え ん

をしていく上
うえ

で、 

違
ちが

いを認
みと

め合
あ

い、相互
そ う ご

理解
り か い

を深
ふか

め、信頼
しんらい

関係
かんけい

を築
きず

き、支援
し え ん

の質
しつ

を高
たか

める。 

一人
ひ と り

ひとりが大切
たいせつ

な人
ひと

たちであり、必要
ひつよう

とされていると実感
じっかん

できる研修
けんしゅう

を行
おこな

う。 

・救命
きゅうめい

講習
こうしゅう

（各事業所
かくじぎょうしょ

、各
かく

エリアで実施
じ っ し

） 

    成人
せいじん

に対
たい

する心
しん

肺
ぱい

蘇
そ

生
せい

と AEDの使用
し よ う

方法
ほうほう

を主体
しゅたい

とした講習
こうしゅう

。 

 

２０２３年度
ね ん ど

 健康
けんこう

管理
か ん り

事業
じぎょう

計画
けいかく

 

【目
もく

  的
てき

】 

  社員
しゃいん

･
・

入居者
にゅうきょしゃ

･
・

職員
しょくいん

を問
と

わず、いつまでも身体
しんたい

･
・

精神
せいしん

ともに充実
じゅうじつ

した生活
せいかつ

が送
おく

れる 

ように健康面
けんこうめん

から様々
さまざま

なサポートを行
おこな

う。 

 

【活動
かつどう

内容
ないよう

】 

１ 健康
けんこう

診断
しんだん

 

・ 第
だい

１、第
だい

２、第
だい

３かたるべ社
しゃ

 ・ジャスミン・うれしの社員
しゃいん

── 年
ねん

２回
かい

 

・ ＧＨ入居者
にゅうきょしゃ

―─ 年
ねん

1回
かい

(各職場
かくしょくば

で対応
たいおう

) 

・ 職員
しょくいん

 日中
にっちゅう

活動
かつどう

・相談
そうだん

支援
し え ん

職員
しょくいん

── 年
ねん

１回
かい

 

・ ＧＨ・短期
た ん き

入所
にゅうしょ

職員
しょくいん

── 年
ねん

２回
かい

（労働
ろうどう

安全
あんぜん

衛生
えいせい

規則
き そ く

による） 

・ ＧＨアルバイト・ドライバー職員
しょくいん

 

   （本人
ほんにん

と相談
そうだん

の上実施
う え じ っ し

する） 

・ ４０歳
さい

以上
いじょう

の社員
しゃいん

・職員
しょくいん

に人間
にんげん

ドック 



    （以後
い ご

５年
ねん

ごとに１度
ど

、人間
にんげん

ドックを受診
じゅしん

する） 

・ ４０歳
さい

以上
いじょう

の女性
じょせい

社員
しゃいん

・職員
しょくいん

に婦人科
ふ じ ん か

健
けん

診
しん

  

（非常勤
ひじょうきん

職員
しょくいん

は週
しゅう

４日
か

以上
いじょう

でかたるべ会
かい

を主体
しゅたい

として勤務
き ん む

されている方
かた

） 

※サイクリニック：東京
とうきょう

中央
ちゅうおう

クリニック：神奈川
か な が わ

予防
よ ぼ う

医学
い が く

協会
きょうかい

 

・ アフターフォローについて 

健
けん

診
しん

の結果
け っ か

を受
う

けて再検査
さいけんさ

の案内
あんない

および実施
じ っ し

確認
かくにん

 

社員
しゃいん

・入居者
にゅうきょしゃ

・ご家族
か ぞ く

・職員間
しょくいんかん

で協 力
きょうりょく

してアフターフォローに当
あ

たる 

２ 感染
かんせん

予防
よ ぼ う

・衛生
えいせい

管理
か ん り

 

・ 感染
かんせん

予防
よ ぼ う

マニュアルに従
したが

い、衛生
えいせい

管理
か ん り

を徹底
てってい

する 

・ 来客者
らいきゃくしゃ

の管理
か ん り

、訪問先
ほうもんさき

への感染
かんせん

予防
よ ぼ う

策
さく

実施
じ っ し

 

・ インフルエンザ予防
よ ぼ う

接種
せっしゅ

の実施
じ っ し

（職員
しょくいん

・社員
しゃいん

） 

・ インフルエンザ・ノロウイルス等
とう

の流行
りゅうこう

については、状 況
じょうきょう

に応
おう

じて対応
たいおう

していく 

（感染
かんせん

拡大
かくだい

を防
ふせ

ぐため、事業所間
じぎょうしょかん

の連携
れんけい

を強化
きょうか

する） 

・ 衛生
えいせい

管理
か ん り

の徹底
てってい

─手洗
て あ ら

い、うがいの励行
れいこう

、常時
じょうじ

マスクの着用
ちゃくよう

、 

アルコール手指
し ゅ し

消毒
しょうどく

 

・ 各事業所
かくじぎょうしょ

における自己
じ こ

防衛
ぼうえい

のための情報
じょうほう

収 集
しゅうしゅう

及
およ

び準備
じゅんび

、対応
たいおう

 

・ 衛生
えいせい

管理
か ん り

に関
かん

する職員
しょくいん

研修
けんしゅう

 

  日中
にっちゅう

活動
かつどう

──食品管理
し ょ く ひ ん か ん り

衛生
え い せ い

責任者
せ き に ん し ゃ

講習
こうしゅう

 必要
ひつよう

に応
おう

じて受
う

ける 

           食品
しょくひん

に関
かん

する研修
けんしゅう

に参加
さ ん か

（食品
しょくひん

表示法
ひょうじほう

等
とう

） 

  ＧＨ──食品
しょくひん

管理衛生
か ん り え い せ い

責任者講習
せ き に ん し ゃ こ う し ゅ う

 外部研修必須
が い ぶ け ん し ゅ う ひ っ す

 

        感性
かんせい

予防
よ ぼ う

のために内部
な い ぶ

研修
けんしゅう

（事務局
じ むき ょ く

会議
か い ぎ

にて） 

◎コロナウイルスの感染
かんせん

防止
ぼ う し

 

・ コロナワクチン予防
よ ぼ う

接種
せっしゅ

の実施
じ っ し

（職員
しょくいん

・社員
しゃいん

・その他
た

） 

・ リーバーによる出勤前
しゅっきんまえ

と午後
ご ご

の検温
けんおん

を実施
じ っ し

 

・ 抗原
こうげん

検査
け ん さ

の適宜
て き ぎ

実施
じ っ し

、実習生
じっしゅうせい

への来訪
らいほう

事前
じ ぜ ん

検査
け ん さ

実施
じ っ し

 

・ 来訪者
らいほうしゃ

の管理
か ん り

、訪問先
ほうもんさき

への感染
かんせん

予防
よ ぼ う

策
さく

実施
じ っ し

 

・ 接触
せっしょく

感染
かんせん

の予防
よ ぼ う

 

アルコールによる手指
し ゅ し

消毒
しょうどく

・定期的
ていきてき

に施設内
しせつない

の人
ひと

の手
て

が触
ふ

れる場所
ば し ょ

の消毒
しょうどく

 

 食事中
しょくじちゅう

の会話
か い わ

を控
ひか

える、食事後
し ょ く じ ご

にマスクを交換
こうかん

・清潔
せいけつ

を保
たも

つ 

  空気
く う き

の流
なが

れを考
かんが

えた定期的
ていきてき

換気
か ん き

の実施
じ っ し

 

・ 法人内
ほうじんない

及
およ

び家
か

庭内
ていない

でのコロナウイルス感染
かんせん

 

 かたるべ会
かい

ルールにて療養
りょうよう

期間
き か ん

・在宅
ざいたく

期間
き か ん

の摘要
てきよう

 



 濃厚
のうこう

接触者
せっしょくしゃ

及
およ

び体調
たいちょう

不良者
ふりょうしゃ

の PCR検査
け ん さ

の実施
じ っ し

 

     ホーム入居者
にゅうきょしゃ

感染
かんせん

の場合
ば あ い

 第
だい

２グリーンハイツを療養
りょうよう

施設
し せ つ

として活用
かつよう

する 

３ 生活習慣病予防等
せ い か つ し ゅ う か ん び ょ う よ ぼ う と う

に関
かん

する相談
そうだん

 

・ 肥満
ひ ま ん

・高血圧
こうけつあつ

等
など

、生活
せいかつ

習慣病
しゅうかんびょう

予防
よ ぼ う

に関
かん

する取組
とりくみ

を行
おこな

う。 

・ 肥満
ひ ま ん

対策
たいさく

について（運動面
うんどうめん

･
・

食事面
しょくじめん

サポート、関係
かんけい

機関
き か ん

連携
れんけい

） 

・ 看護師
か ん ご し

による心身
しんしん

（ストレスなど）共
とも

に健康
けんこう

に関
かん

する相談
そうだん

  

・ 井
い

泉
ずみ

先生
せんせい

（嘱託医
しょくたくい

）星野
ほ し の

先生
せんせい

（嘱託医
しょくたくい

）による健康
けんこう

相談
そうだん

 カウンセリング 

４ 健康
けんこう

に関
かん

する取組
とりくみ

・・各事業所
かくじぎょうしょ

との連携
れんけい

を図
はか

る 

・ 健康的
けんこうてき

な食事
しょくじ

（昼 食
ちゅうしょく

の献立
こんだて

等
とう

 栄養面
えいようめん

を考
かんが

える） 

・ 健康的
けんこうてき

な運動
うんどう

（日常
にちじょう

の体操
たいそう

の習慣化
しゅうかんか

） 

・ 在宅
ざいたく

における健康
けんこう

推進
すいしん

の提案
ていあん

 

 

２０２３年度
ね ん ど

 防火
ぼ う か

防災
ぼうさい

事業
じぎょう

計画
けいかく

 

【目
もく

  的
てき

】 

災害
さいがい

は予知
よ ち

することができません。そのため様々
さまざま

な災害
さいがい

を想定
そうてい

した日々
ひ び

の備
そな

えと

防火
ぼ う か

・防災
ぼうさい

のための訓練
くんれん

が大切
たいせつ

です。社員
しゃいん

・入居者
にゅうきょしゃ

及
およ

び職
しょく

員
いん

の生命
せいめい

と身体
しんたい

の保全
ほ ぜ ん

を

図
はか

るため、感染
かんせん

対策
たいさく

を徹底
てってい

しながら防火
ぼ う か

・防災
ぼうさい

活動
かつどう

に取組
と り く

んでいきます。 

 

【活動
かつどう

内容
ないよう

】 

１． 防災
ぼうさい

・避難
ひ な ん

訓練
くんれん

の実施
じ っ し

 

◎社員
しゃいん

・入居者
にゅうきょしゃ

・職員
しょくいん

の災害
さいがい

時
じ

行動
こうどう

を明確
めいかく

にする 

〇防火
ぼ う か

・防災
ぼうさい

のための訓練
くんれん

・・・年
ねん

２回
かい

実施
じ っ し

（各事業所
かくじぎょうしょ

ごと） 

 ※感染
かんせん

予防
よ ぼ う

を徹底
てってい

し、図上
ずじょう

訓練
くんれん

などオンライン訓練
くんれん

も併用
へいよう

する 

・１回目
か い め

・・・地震
じ し ん

時
じ

の防災
ぼうさい

避難
ひ な ん

と避難
ひ な ん

場所
ば し ょ

への経路
け い ろ

確認
かくにん

・消火器
し ょ う か き

使用
し よ う

訓練
くんれん

 

・２回目
か い め

・・・火災
か さ い

通報
つうほう

訓練
くんれん

・消火器
し ょ う か き

使用
し よ う

訓練
くんれん

 

〇ＧＨ合同
ごうどう

防災
ぼうさい

避難
ひ な ん

訓練
くんれん

・・・年
ねん

１回
かい

実施
じ っ し

（GH） 

※感染
かんせん

予防
よ ぼ う

を徹底
てってい

した上
うえ

で実施
じ っ し

する 

・地震
じ し ん

を想定
そうてい

した避難
ひ な ん

訓練
くんれん

・避難
ひ な ん

場所
ば し ょ

への経路
け い ろ

確認
かくにん

 

○浸水害
しんすいがい

避難
ひ な ん

訓練
くんれん

・・・年
ねん

１回
かい

実施
じ っ し

（該当
がいとう

事業所
じぎょうしょ

ごと） 

※感染
かんせん

予防
よ ぼ う

を徹底
てってい

し、図上
ずじょう

訓練
くんれん

などオンライン訓練
くんれん

も併用
へいよう

する 

・浸水害
しんすいがい

を想定
そうてい

した屋内
おくない

避難
ひ な ん

訓練
くんれん

・避難
ひ な ん

場所
ば し ょ

への経路
け い ろ

確認
かくにん

 

○地域
ち い き

の防災
ぼうさい

訓練
くんれん

等
とう

への参加
さ ん か

・・・随時
ず い じ

 

２． 防火
ぼ う か

・防災
ぼうさい

設備
せ つ び

の点検
てんけん

及
およ

び備蓄品
びちくひん

の管理
か ん り

 



   ○日
にっ

中
ちゅう

活動
かつどう

施設
し せ つ

（各事業所
かくじぎょうしょ

） 

      ・法人
ほうじん

自主
じ し ゅ

点検
てんけん

・・・年
ねん

２回
かい

実施
じ っ し

 （リモート環境
かんきょう

も併用
へいよう

する） 

・消防
しょうぼう

署
しょ

の立
た

ち入
い

り検査
け ん さ

・・・要請
ようせい

に応
おう

じ随時
ず い じ

 

・消
しょう

防
ぼう

設備
せ つ び

法定
ほうてい

点検
てんけん

・・・年
ねん

２回
かい

実施
じ っ し

 （各所轄
かくしょかつ

消防
しょうぼう

署
しょ

に年
ねん

１回
かい

提出
ていしゅつ

） 

・ジャスミン・・・工藤
く ど う

建設
けんせつ

による消防
しょうぼう

設備
せ つ び

点検
てんけん

実施
じ っ し

 年
ねん

２回
かい

実施
じ っ し

 

○ＧＨ（各事業所
かくじぎょうしょ

） 

      ・法人
ほうじん

自主
じ し ゅ

点検
てんけん

・・・年
ねん

２回
かい

実施
じ っ し

 （リモート環境
かんきょう

も併用
へいよう

する） 

・消防
しょうぼう

署
しょ

の立
た

ち入
い

り検査
け ん さ

・・・要請
ようせい

に応
おう

じ随時
ず い じ

 

・消
しょう

防
ぼう

設備
せ つ び

法定
ほうてい

点検
てんけん

・・・年
ねん

２回
かい

実施
じ っ し

 （各所轄
かくしょかつ

消防
しょうぼう

署
しょ

に年
ねん

１回
かい

提出
ていしゅつ

） 

○日中
にっちゅう

活動
かつどう

施設
し せ つ

・ＧＨ共通
きょうつう

 

・防災用
ぼうさいよう

備蓄品
びちくひん

の期限
き げ ん

や内容
ないよう

の確認
かくにん

を行
おこな

い適正
てきせい

な物
もの

を常備
じょうび

する 

・災害
さいがい

時
じ

の情報
じょうほう

収 集
しゅうしゅう

のためWi-Fi環境
かんきょう

や充電用
じゅうでんよう

バッテリーを常備
じょうび

する 

・消費
しょうひ

期限
き げ ん

の近
ちか

づいた非常食
ひじょうしょく

・非常用
ひじょうよう

飲料水
いんりょうすい

は、フードバンクへの寄
き

付
ふ

を 

おこなうなど廃棄
は い き

以外
い が い

の方法
ほうほう

を検討
けんとう

する 

３． その他
た

 

○各事業所
かくじぎょうしょ

ごとの「災害
さいがい

時
じ

の業務
ぎょうむ

継続
けいぞく

計画
けいかく

」策定
さくてい

 

○ひまわり工房
こうぼう

における防火
ぼ う か

管理者
かん り し ゃ

設置
せ っ ち

届出
とどけで

・消防
しょうぼう

計画
けいかく

作成
さくせい

・浸水害
しんすいがい

避難
ひ な ん

確保
か く ほ

計画
けいかく

の作成
さくせい

 

○「災害
さいがい

時
じ

の対策
たいさく

マニュアル（職員用
しょくいんよう

・ご家族用
かぞくよう

）」の更新
こうしん

（随時
ず い じ

） 

○緊急
きんきゅう

時
じ

の連携
れんけい

と緊急
きんきゅう

連絡先
れんらくさき

の確認
かくにん

・更新
こうしん

（随時
ず い じ

） 

○防火
ぼ う か

管理者
かん り し ゃ

の設置
せ っ ち

・消防
しょうぼう

計画
けいかく

の作成
さくせい

提出
ていしゅつ

（随時
ず い じ

） 

○横浜市
よ こは まし

主催
しゅさい

の災害
さいがい

時
じ

連絡
れんらく

訓練
くんれん

参加
さ ん か

（随時
ず い じ

） 

○地域
ち い き

の防火
ぼ う か

防災
ぼうさい

活動
かつどう

との連携
れんけい

 

○ＡＥＤ使用
し よ う

研修
けんしゅう

実施
じ っ し

（オンライン訓練
くんれん

併用
へいよう

） 

○ＡＬＳＯＫ・まもるっく・ＧＨみまもりサポートの使用
し よ う

・検索
けんさく

研修
けんしゅう

実施
じ っ し

 

○新設
しんせつ

事業所
じぎょうしょ

への防犯
ぼうはん

カメラの設置
せ っ ち

（随時
ず い じ

） 

 


